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1. Общие положеЕия
1.1. Настоящее Положение разработаво в соответствии с Федераlьнъпл закоЕом м 273-ФЗ
ат 29.12.2012 года <Об образов;tЕЕЕ в Россdской Федерацпти} с измеЕеЕиrIми от 23 мая
2025 rода, Федера.lьным закоЕом }l9 120-ФЗ от 24.0б.1999 юда <<об основах системы шро-
филаrсгики безнадзорЕOсти Е правоЕарушений несовершеЕIlолетЕих} с изменениями от 1

aпpeJut 2025 год4 а также Уставом общеобразоватетъной орftlнизации И другими норматив-
нымЕ правовыми aKTa}lE Российской Федераrри, регламеЕгируюIщш деятеJьЕостъ орга-
низациr1, осуществJIяIющш( образоватеmную деятеJьЕосIъ.
1.2. 

'Щанное 
Положение обозначаgг цель и задатI разработm Imaнa воспитатеJIьной работы

кJIассногО руковоJиТеJIя, опреДеJIяеТ струкгурУ IшаЕа а требованпя его оформлеЕия, а также
ycTulHi}BJIиBaeT коЕтроJIь Еад вьшоJIЕением lшff{а воспЕтатсJьЕой работы в общеобразова-
теlьной организilрrи
1.3. Восцитатеlьная д9*те.lьпость в обrцеобразователъной оргашваrцш напIrаВлена ца:

о рflзвЕтЕе JIIЕIH0сTи обуrающся,
. созДаЕие условй дIя ýilь,fооilределеIlЕя и сощrtJIЕзацш{ Еа осЕове ýоциокуJБтур-

IIьDL духОвЕо-цравСтвеЕЕьD( цешостеЙ и rrрш{rlтьж в российском обществе правил,
норм поведеЕия в иЕтеlrесах человека" семьи, общества" а также государства;

. фОРПМРОВrlЕИе у об3"rающшlся чувства IIатриOтизмъ цражд€шствеЕности, )rвilкоЕия
к ша]![J{ти заIщтников отечества Е trоJtsигtlм Героев отечеств4 закоЕу и правопо-
ряДrУ, чслоВекУ ТрУДа и старшемУ шоколеЕию, ВЗ€}ЕIшногО УВакеЕия;. формИров€}нЕе у обучаюrцш<ся береrквого отЕошениlI к KyJrьTypEOlrлy Еаслеlц,Iю и
тращияi{ мЕогоц.ШшонаJьЕОго Еарода РоссийскОй ФедераЦlша, црцрОде и окру-
жающей среде.

1.4. Классцьй руковоJIитсJIь саь{остOятеьно ппаЕирует воспитатеJIъЕJrю работу с кJIассным
коллективом, разрабатьтвает иЕreидуальБIе проIрalм}БI работы с детьми и rх родигеJI;Iми
(законнъпли представкreлmшt), опредеJIr{ет Еормы орг;шизаrt'и деятеJш{ости кJI€юсного кол-
лектива Е trроведеЕия кпассЕъD( мерошраffd.
1.5. ГIлая разрабатьвается кJIассЕым руководителем в соответствии настоящим Положени-
ем, Еа осýове перспективЕого шлаЕа восЕитатсJьЕой работы общеобразоватеJьIlой органи-
зац}ш1 с JдIетом возрастных особенностей классного коJшектива.
1.6. Плшr воýпитатеJьной работЫ явJIяетсЯ обязательпьшл докумеЕтOм, которнй обеспеrшлва-
ет образоватеJьЕуIо деятеJIьЕость в общеобразоватеlькой оргапизацЕи.
1.7. План доJDкеЕ содержатЬ мsIющ}иrIтЕя, которые 0тракаЮт Ерсграпдду восшитчtЕЕя в кпас-
се.
1.8- ГIлан восшитатеJIьной работы соgtавJIяется до шачitла учебного года сдается на щровер
ку запdеститеJIю JIпректора по восIIитатеJь}Iой работе и уIзерждаотся директором пIкоJIы.
1.9. В течеЕии года IIJIан храЕЕtся у кJIассноrо руковоlш,геJIя.
1-10- По окоIrftшIии каждоrо мес.ща в Iш€ш BoctIETaTejIbHoй работы кпассЕок} руководите.тrя
вЕосятсЯ отметкИ о вьшоJIЕеЕиIл ýшлa}ЕЕрOважой работы.

2. Щегlь и задачп разработки плаЕа воспптате.пьной работы кпасспого руководптеля
2-1. ЩетьЮ разработКll шп€lЕа восIIитательной работы Ъвляется эффективное JдIравление
воспитатеJIьЕоЙ деягеlьностью с )Еетом возмOжЕостей и потрсбностей JЕIастЕиков образо-
вате.тьной деятеJьЕости в конIФетЕом кшассе.
2.2.к

r РаЗРабожа мероприrгrй восшитатеJьЕой рабош и выбор оITTEMaJ1ьE6D( gргtlЕиза-
циоцньж форм проведениlI мероприягий;
оргilшзащ,Iя и цроведеIIЕе воспитатеJIьЕой работы с кJIiюсом в соответствии с осо-
бенностями восшитатеJьной деягеьности в IIIколе;
определение содержаЕЕя и объема воспктате.lьgой работы с обучающлшлися и чБ.
родитеJUIми (закошьпша шредставителшлп};



. обеспечение согjIасованности восIIитатёлъЕьж усилий класснOго руководитеJIя,

}п{Етелей предметýиков и роди"гелей (закоrкъпс предýтавЕтелей);

. формирование в проц9ссе восfiи"аЁия активной жизненной позиции,

осуществленЕе JtичнOстного развития шкоJы{иков;
. организация работы по ярофилактике безнадзорности и правоЕарушений;
. оргаýизация работы по работы по развитию саА,rоуIIравлениlI в класснOм коýлективе

и общеобразоватеJьIrой организаrтяи;
. вовлечоrrне обу.rаrощ!{хgя, в тOм тп{сrе и ЕахOдящихýя в тружой жизнонной

срrryации и ооцааJьЕого tlпасЕом шOложеrtrи, в рабоry кружков и сЕортивýьпс секций,
социокуJьтурнъдх цЁýтрсв;
. прOведениемOЕIцорингавосшитателънойработы.

3. Струтrгура плдЕа восIIЕтательной работы
3.1. Причерная структура.rrлана воспитатель$ой работы к4аqсного руководrге.пя включает

следующие KoMfioHqHTbI:

1. Тиryлъньй лист
2. ЬнаsлвLз воспитатеrьной работы за шредыддций год.

3. Щоль и задатIи плаýа вOсшитатеJIьной работш классIlого руководитеJIrI
4, Характеристика кJIасса

5. Социаьнъй Irаспорт

б. Пяая - сетка восIIЕтателькъD( мерсuриятий класса по мOдуJI;Iм

З,2. Титу4ьньй лист плака воспитатедqlrqго работы содеряртт след,чtощие элемевты:

. чриф приIIятия, угвержденйяffIIанц
о герб шIK0Jы

. указание кJIасса, rде реiшизуется шпirн;

о фаlrлилия, имrI, 0тчество (при натг*тwrи) классногс руководителri;
о год реаJIизации плаЕа.

4, Оформлеппе шлана воýшитательной работы кл&ссногсl руководптеля
4.1. Гfuан восlr}rгательной работы кJIассЕого рукOводителя оформляется на б}иажном и
элсктропном носителе.
4.2. Текст Imaнa воспитатеьной работы печатается lrа одной стороЕе Jш:cTa белой бумаги

форматаА4.
4.З. L{BeT шрифта - черньй. Размер шрифта (кеглъ) * l2-|4. Размер абзацного отстуlта -
1,5 см. Страница с текстом дол}кяа иметь левое, Еравое, верхнее и rlижне0 поля rrо 2 см.

Отступ 1 см. Тип шрифт - Times Nerv Rошап. Шрифт Еечат}I должеfi бьrть прfrлььл,

четким, одиЕаковым IIо всему объему текста. Разрешается Еспользовать поrтужирвьй
шрифт и курсив при вьцслff{ии зжOловков. Текст обязате-lьн0 вьiравниъа€tся по цЕрине.
4.4. Т аблмцы вставлjIются Еепосредственно в текст.

5. Коrrтроль шад выполнФЕием IuI&Ea восIIитательной работы.
5.1. Ковтроль выýолнениrI IIJIана восшитате;rьной работы осуществJI;Iет заместитеJlь

,щrректора lr0 восrrитатеJIьпой работе общеобразOватеJьIIой организации.

5.2. Адмивистрация общеобразователъýой организаrglи имеет цраво в цсJlях кснтрOлrI

воспитатепьной деяте.тьЕости в K]Iaccax заýрашивать план вOспитатетьной работы
ввеfiла}lово, fiосещать кJIассЕьlе мероЕрI.rятиrL



5.3. По окоЕqаЕии учебного года кrrассшй руковоJитеJIь в соответствиЕ с trJIаЕом работы
црвоlЕг iIEEUIK} востштатеlьцой рабош Е от.IЕтывается о выIIоJIЕеЕии IIпаЕа восшитатеJь-
ной работы.

б. ЗаrýлючЕгеJьЕые пOJIоженпя
б.1. Настощее Положекяе явIIяется локаJIьЕым ЕорматявЕым €lKToM, приЕима9тся па Педа-
гоrиrrсском совете Е угверждtlgгся (либо ввоJЕгся в действяе) цршазом,щrректора общеоб-
разоватеJшIой оргаlшзации.
6.2.Все иЗмеЕеIIиЯ Е доIIоJIЕеЕшI, вЕоýилшле В IIаýтощýе ГIоложекве, оформrrлотся в пись-
менной форме в соо]вегиЗЕrI действуоrщл заксЕ0датель6rIвом Российской Федераrщи.
6.3. ПолоЖение О IшаЕе воспитатеJIьЕой работЫ кJIассЕогo рJ.ководителя приЁимается Еа не_
определеЕЕьй срок. Изменения Е допоJIЕеЕия к Положешю приЕимаются в порядке, преду-
смотрекном tt.6. 1 . Еаýтолцего Положеняя.
6.4. После принrtIЕя Полохсения (шш взменеuй и допоrшений oгдеJIьньD( ItуЕкIов и разде-лов) в новой редаrсцви цредь{дущш редащя автоматиIIеекЕ утрачивает свлу.


