
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

1. Паспорт программы развития 

 
Полное наимено-
вание программы 

Локальный нормативный акт - Программа развития муниципально-
го автономного общеобразовательного учреждения средней обще-
образовательной школы № 2 г. Ивделя на период 2024 – 2029 годы 
(далее Программа) 

Документы, по-
служившие осно-
ванием для разра-
ботки Программы 

развития 

➢ Конституция Российской Федерации; 
➢ Федеральный закон от 29.12.2012 №273Ф3«Об образовании в 
Российской Федерации» 

➢ Национальный проект РФ «Образование»,  
➢ Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 
2018 № 204  
➢ Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2018-2025 гг., утвержденная Постановлением Пра-
вительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642; 
➢ Стратегия инновационного развития Российской Федерации на 
период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р  
➢ Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации, утвержденная Указом Президента РФ 07.02.2008 № 
Пр-212  

➢ Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации на 2016-2020 гг.» 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р  
➢ Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827  

➢ Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 
1726-р  
➢ Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р.  
➢ Устав МАОУ СОШ № 2 г. Ивделя 

Цель программы  Цель: Повышение качества и эффективности деятельности всех 
компонентов образовательной системы школы в соответствии со 
стратегией развития российского образования, современными по-
требностями общества 

Комплексные за-
дачи Программы 

развития 

Реализация основных образовательных программ на ступенях обра-
зования 

Задачи:  
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 Обновить технологии обучения и содержания предметных об-
ластей на основе вводимых стандартов образования, 

 Продолжить работу по конструированию индивидуальных об-
разовательных траекторий различных групп обучающихся; со-
вершенствования методик преподавания, привлечения иннова-
ционных технологий, 

 Выявлять и реализовывать возможностей каждого ребенка, 
 Поддержка одаренных и талантливых детей; 
Управление качеством образования 

Задачи: 
 Привести систему оценки качества образования в соответствии 

с нормативными документами, 
 Проводить мониторинг результатов воспитания и развития 

обучающихся, профессиональной компетентности педагогиче-
ских работников, 

 Обеспечить стабильное функционирование школьной системы 
оценки качества образования 

Развитие воспитательной среды 

Задачи: 
 Воспитывать ответственность за результаты своего образова-

ния, гражданскую ответственность и патриотизм, (уважения к 
прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, 
ответственности за будущее своей страны), активную жизнен-
ную позицию обучающихся, формировать социальные компе-
тенции, вовлекать их в деятельность молодежных обществен-
ных объединений; развивать ученическое самоуправление, 

 Вовлекать обучающихся в социально-значимые проекты, уча-
стие в добровольческой деятельности,  

 Разработать активные формы сотрудничества с родителями 
(законными представителями) обучающихся на основе взаимо-
поддержки и общности интересов в деле воспитания и образо-
вания подрастающего поколения,  

 Расширить музейное пространство и активизировать роль 
школьного музея в патриотическом и нравственном воспитании 
подрастающего поколения 

Повышение профессиональных компетенций педагогов и работни-
ков управления 

Задачи: 
 Повышать профессиональную компетентность педагогических 

кадров через реализацию технологии методического сопровож-
дения образовательного процесса, технологию наставничества 
для молодых педагогов. в условиях реализации ФГОС, 

 Поддерживать молодых педагогов и успешно интегрировать их 
в профессию, 

 Повышать профессиональную компетентность управленческой 
команды, используя технологию научно-методического сопро-
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вождения управления реализацией программы развития. 
Развитие инфраструктуры образовательно-воспитательной дея-
тельности 

Задачи: 
 Сформировать образовательную среду, обеспечивающую со-

хранение здоровья, социальной комфортности, безопасности 
участников образовательного процесса, 

 Сформировать безопасную, комфортную, экономически эффек-
тивную цифровую среду, позволяющую управлять образова-
тельным процессом, контролировать и анализировать его ре-
зультаты, 

 Обеспечить индивидуализированное психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, 
Развивать материально-техническую базу для создания эффектив-
ной среды реализации ФГОС; 

Планируемые ре-
зультаты реализа-
ции Программы 

развития 

Планируемые результаты: 
 обеспечение 100% учащихся доступности образования в соот-

ветствии с требованиями федерального государственного обра-
зовательного стандарта, 

 повышение доли учащихся, участвующих в предметных олим-
пиадах, конкурсах и соревнованиях, 

 развитие системы дополнительного образования как условия 
развития талантливых детей и социализации всех учащихся, 

 ежегодное участие педагогов в профессиональных конкурсах 
педагогического мастерства, 

 снижение заболеваемости учащихся; сохранение ситуации от-
сутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны 
учащихся, нарушения школой законодательства РФ, предписа-
ний со стороны Роспотребнадзора и отдела надзорной деятель-
ности управления МЧС. 

Планируемые индикативные показатели: 

 доля лиц, сдавших единый государственный экзамен в числе 
выпускников школы, участвовавших в едином государствен-
ном экзамене, 

 доля лиц, сдавших государственную (итоговую) аттестацию по 
предметам, по которым проводится ОГЭ выпускников 9-х 
классов, 

 доля обучающихся, вовлеченных в проектную-

исследовательскую деятельность, 
 доля обучающихся, охваченных горячим питанием, 
 доля обучающихся, имеющих достаточный уровень воспитан-

ности, 
 доля детей школьного возраста (7-17 лет), охваченных про-

граммами профилактики злоупотребления психоактивными 
веществами, 

 доля детей школьного возраста (7-17 лет), охваченных про-
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граммами профилактики злоупотребления психоактивными 
веществами, 

 доля обучающихся, пропускающих занятия по неуважитель-
ным причинам, 

 доля обучающихся, состоящих на учете ТКДН, ПДН, 
 доля педагогических работников, внедряющих здоровьесбере-

гающие технологии, 
 доля использования цифровых образовательных ресурсов в 

общем объеме образовательных программ, 
 доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение квали-

фикационной категории (первая, высшая), в общем их количе-
стве, 

 доля педагогических работников, прошедших повышение ква-
лификации для работы по ФГОС, от общей численности, 

 доля педагогов, представивших опыт работы через мастер-

классы, форумы, выставки-презентации разного уровня и др. 
мероприятия, 
доля руководителей школы, прошедших целевую подготовку 
для руководителей по вопросам современного образовательно-
го менеджмента 

Планируемые результаты: 
 Обеспечение качественного школьного образования в условиях 

реализации национального проекта «Образование» в соответ-
ствии с требованиями Федеральных государственных образо-
вательных стандартов; 

Планируемые индикативные показатели: 
 рост показателей мониторинга качества образовательного про-

цесса, 
 увеличение количества участников, призеров и победителей 

соревнований, конкурсов и предметных олимпиад различного 
уровня, 

 развитие школьного музея как инфраструктурного объекта ин-
формационно-образовательной среды школы, 

 создание современной цифровой образовательной среды шко-
лы, 

 обеспечения современных, безопасных условий реализации об-
разовательного процесса, в том числе для обучающихся с ОВЗ, 

 внедрение в практику работы педагогов школы электронного, 
дистанционного обучения, 

 обеспечение информационной открытости образовательного 
процесса для всех участников образовательных отношений, 

 использование современных цифровых технологий в автомати-
зации управления качеством образования, 

 ежегодное обновление перечня образовательных услуг допол-
нительного образования и платных образовательных услуг на 
10%, 
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 увеличение количества детей, посещающих школьные кружки 
и секции, до 90% от общего числа обучающихся, 

 создание системы ранней профориентации, предпрофильного и 
профильного обучения, 

 развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с образо-
вательными организациями города, других регионов России, в 
том числе с общественными организациями, средними профес-
сиональными заведениями и вузами, 

 отсутствие случаев травматизма, правонарушений со стороны 
обучающихся, нарушений образовательной организацией зако-
нодательства РФ, предписаний со стороны Роспотребнадзора и 
Госпожнадзора, 

 создание системы непрерывного профессионального роста учи-
телей, 

 ежегодное участие педагогов школы в профессиональных кон-
курсах, 

 увеличение количества педагогов, аттестованных на первую и 
высшую квалификационную категорию, 

 формирование социально-активной личности: развитие учени-
ческого самоуправления, волонтерского движения, активное 
участие в социальных акциях и мероприятиях городских и рос-
сийских программ, 

 увеличение количества открытых мероприятий и публикаций, 
рассказывающих о педагогическом опыте школы. 

Планируемый результат: 
 формирование социально-активной личности,  
 развитие ученического самоуправления, волонтерского движе-

ния, 
 активное участие в социальных акциях и мероприятиях город-

ских и российских программ; 
Планируемые индикаторы: 

 увеличение количества детей, посещающих школьные кружки 
и секции, до 90% от общего числа обучающихся, 

 развитие школьного музея как инфраструктурного объекта ин-
формационно-образовательной среды школы, 

 развитие детских общественных объединений, клубов, само-
управления 

Планируемый результат: 
 Содержание и формы методической работы обеспечивают 

профессиональный рост педагогов 

Планируемые индикаторы: 
 ежегодное участие педагогов школы в профессиональных кон-

курсах, 
 увеличение количества педагогов, аттестованных на первую и 

высшую квалификационную категорию, 
 увеличение количества открытых мероприятий и публикаций, 
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рассказывающих о педагогическом опыте школы, 
 100% педагогов работают с Программой профессионального 

саморазвития на 3 года, 
 системная работа Команд педагогов на классе по выстроенному 

графику. 
Планируемый результат:  
 Инфраструктура образовательно-воспитательной деятельности 

соответствует требованиям законодательства Российской Фе-
дерации в области общего образования 

Планируемые индикаторы: 
 отсутствие случаев травматизма, правонарушений со стороны 

обучающихся, нарушений образовательной организацией зако-
нодательства РФ, предписаний со стороны Роспотребнадзора и 
Госпожнадзора, 

 развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с образо-
вательными организациями города, других регионов России, в 
том числе с общественными организациями, производствами, 
средними профессиональными заведениями и вузами, 

создание системы ранней профориентации. 
Сведения о разра-

ботчиках 

Администрация, органы самоуправления, педагогический коллек-
тив школы, учащиеся, родители, социальные партнеры. 

Период реализа-
ции 

 

Настоящая Программа разработана на 2024 - 2029 годы . 
 

Этапы реализации 
Программы раз-

вития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап –  

подготовительный  
2020-2024 

сентябрь 2024г. - декабрь  2024г. 
Выявление    перспективных     направлений    развития     МОАУ 
СОШ № 2 г. Ивделя и моделирование его нового качественного 
состояния, создание условий для реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 
 постановка цели и задач программы развития  МОАУ СОШ № 2 

г. Ивделя; 
  решение проблем материально-технического 

и нормативно-методического обеспечения; 
 апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 
 внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – 

реализация 

2024-2029 

январь 2025 – март 2029 гг. 
Реализация целевых проектов, направленных на развитие образова-
тельной организации, которая станет центром образования, воспи-
тания и творчества, всестороннего развития личности ребенка. 

III этап – 

Обобщающий 
апрель 2029г. - август 2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих ре-
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2029 шений по перспективе развития организации. 
Принципы обра-

зовательной поли-
тики 

 Качество 

 Преемственность  
 Саморазвитие 

 Научности 

 Индивидуализация 

 Совместное действие 

Ответственные 
исполнители про-

граммы 

Администрация школы 

Источники фи-
нансирования 

Финансирование программы осуществляется за счет средств об-
ластного и муниципального бюджета на реализацию государствен-
ного задания, благотворительных и добровольных пожертвований. 

Контроль реали-
зации 

Контроль за выполнением Программы, корректировка Программы 
осуществляется педагогическим советом школы с согласия Управ-
ляющего совета– в рамках его полномочий. Управление реализаци-
ей Программы осуществляется директором. 

 

2. Информационная справка об МАОУ СОШ № 2 г. Ивделя 

Наименование Содержание 

Основные сведения  1 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средней общеобразовательной школы № 2 г. Ивделя (МАОУ СОШ 
№ 2 г. Ивделя) 
2. Дату создания: 1953 г. 
3. ИНН: 6610002761 

4. Информацию об учредителе: Администрация Ивдельского городского 
округа. 
5. Лицензия: серия 66Л01 № 0003909  Рег. № 14807 от 29 сентября 
2011 г. (бессрочно). 
6. Адрес: 624594, г. Ивдель, ул. Советская, д. 8 

 7. Контакты:  
- телефон (34386) 2-67-56,2-67-57.,  

- адрес электронной почты: ivdel-school2@mail.ru, 

- адрес официального сайта ivdel-school2@mail.ru. 

Сведения  
об обучающихся  

Общее количество детей - 409:  

по уровням образования: 
- начальное общее образование – 157; 

- основное общее образование – 236; 

- среднее общее образование – 16. 

- количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 20. 

Характеристика орга-
низационно-

педагогических усло-
вий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальные органы управления: 

- Совет школы; 
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- педагогический совет; 
- методический совет. 

Административным аппаратом МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя в тече-
ние учебного года успешно решались следующие управленческие 

задачи: 
- создание условий для обеспечения образовательных прав личности 

ученика на основе развития демократической правовой культуры об-
разовательного учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для ста-
новления гражданского общества за счет развития механизмов об-
щественно-государственного управления и взаимодействия в систе-
ме образования; 

- задача развития инновационного потенциала образовательного 

учреждения за счет качественного обновления системы управления 

развитием; 
задача формирования   в   МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя новой   обра-
зовательной   культуры, основанной на принципах компетентностно-
го подхода, обучения через активную самостоятельную деятельность 
и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий, обеспечи-
вающих реализацию задач модернизации российского образования; 

- построение собственной системы управления качеством образования; 
- обеспечение вхождения образовательной системы МОАУ СОШ № 

2 г. Ивделя в федеральную и региональную систему мониторинга ка-
чества образования; 

- построение финансовой политики с учетом новых экономических 

моделей, в частности, на основе принципов подушевого финансиро-
вания; 

- освоение эффективных моделей принятия управленческих ре-
шений на основе владения современными технологиями менедж-
мента.  

- Административный  аппарат МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя
 видит  первостепенной  задачей  менеджмента -  
 создание  организационной   культуры, 
 творческого инновационного климата, стимулирующих работни-
ков на нововведения.  Важнейшим фактором   успеха   становится   
непрерывное   теоретическое и практическое обучение руководите-
лей: в течение последних пяти лет  весь административный аппа-
рат прошѐл курсы повышения квалификации в области менедж-
мента и по проблеме внедрения ФГОС.  

В целом, административный  аппарат состоит из высокопрофессио-
нальных,  компетентных     руководителей, которых отличает вы-
сокое чувство ответственности   за результаты деятельности МОАУ 
СОШ № 2 г. Ивделя. 
Управление образовательной организацией в условиях рынка, рыночной 
экономики означает: 
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-ориентацию МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя на спрос и потребности рынка, 
на запросы конкретных потребителей (обучающихся, родителей) и орга-
низацию образовательного процесса таким образом, чтобы он обеспечи-
вал образование, которое пользуется спросом и может гарантировать 
МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя статус общеобразовательной организации; 
-постоянное стремление к повышению эффективности образовательной 
деятельности, к получению оптимальных результатов; 
относительную хозяйственную самостоятельность; 
-постоянную   корректировку    целей    и    программ    в    зависимости 
от достигнутых промежуточных и итоговых результатов; 
-выявление конечного результата деятельности учреждения; 
-необходимость использования   современной   информационной   базы   
с компьютерной техникой. 

 Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществля-
ет следующие основные виды деятельности: реализация образова-
тельных программ основного и среднего общего образования; реа-
лизация дополнительных общеразвивающих программ спор-
тивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, об-
щеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, преду-
смотренных федеральными государственными образовательными 

стандартами; обучение детей на дому; предоставление психолого - 

педагогической, медицинской и социальной помощи; организация 
труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 
(организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы 

трудовых объединений). 
В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      про-
грамм в соответствии с ФГОС в МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя создана 

соответствующая образовательная и социальная среда, оснащен обра-
зовательный процесс. Спортивные залы, оснащенные игровым, спор-
тивным оборудованием и инвентарем позволяют проводить учебные 

занятия и мероприятия различного уровня на базе МОАУ СОШ № 2 
г. Ивделя. Оснащенность техникой позволяет свободно разместить 

объединения   обучающихся,   стимулировать    и   формировать   ин-
тересы с учетом их потребностей и способностей. В МОАУ СОШ № 
2 г. Ивделя имеется необходимое оборудование для людей с огра-
ниченными возможностями: кнопка вызова помощи для людей с 

ограниченными возможностями, тактильная доска на входе. 
 

 В МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя созданы условия для проведения тести-
рования в онлайн режиме: скорость интернет-соединения   не   менее   
1   Гбит   (все   компьютеры с установленным интернет-браузером). 
Системные требования: операционная система семейств Windows 

(7/10), операционная система AstraLinux; - Web-интерфейс поддержи-
вает работу со следующими браузерами: MozillaFirefox, 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/, Яндекс браузер 

https://browser.yandex.ru/». 
Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет реализовы-
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вать общеобразовательные программы любой сложности и на высоком 

качественном уровне осуществлять образовательный процесс. Все ис-
пользуемые средства обучения и воспитания, используемые препода-
вателем,    обеспечивают     реализацию     принципа    наглядности и 

содействуют повышению эффективности учебного процесса, дают 

обучающимся материал в форме наблюдений и впечатлений для осу-
ществления учебного познания и мыслительной деятельности на всех 

этапах    обучения.     Использование     в     учебном     процессе     
учебных и методических материалов, как в традиционном, так и в 
электронном виде, учебно-программного обеспечения и электронных 

образовательных ресурсов    способствует    формированию     у    обу-
чающихся    мотивации к обучению. 
Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную деятель-
ность, дополнительное образование такими способами как: 
- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 
- мультимедийное сопровождение учебного материала; 
- интерактивное и дистанционное обучение; 
- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 
- использование на уроках интернет-ресурсов; 
- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 
Доля преподавателей МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя, владеющих и при-
меняющих компьютерную технику в учебном процессе составляет 
100%.  В МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя создана локальная сеть, позво-
ляющая объединить и систематизировать внутришкольные информа-
ционные ресурсы, обеспечить беспрепятственный доступ в сеть Ин-
тернет   для    любого    пользователя    со    своего    рабочего    места. 
Все    школьные    компьютеры    имеют     доступ     в     сеть     Интер-
нет. На сегодняшний день созданная материально – техническая база 
позволяет изменить подходы к преподаванию учебных предметов, по-
высить качество образования и мотивацию к учебе у обучающихся. 
Материально- техническая база школы современна, оснащение учеб-
ного заведения проводится в соответствии с требованиями времени, 
последних достижений науки и техники. 
Проектная мощность школы – 400 человек. 
Материально-техническая база МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя современ-
на, оснащение учебного заведения проводится в соответствии с тре-
бованиями времени, последних  достижений науки и техники. В школе 

имеется: 
- 17  учебных кабинетов, 
- 1 кабинет  информатики, 
- 1 локальная сеть, 
- библиотека - доступ в Интернет, 
- 1 спортивный зал, 
- 1 специализированный кабинет физики, 
- 1 кабинет географии, 
- 1 специализированный кабинет   химии, 
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- 1 специализированный кабинет биологии, 
- 1 медицинских кабинета (в том числе процедурный), оснащѐнные обо-

рудованием в строгом соответствии с лицензионными требованиями, 
В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый 

учебный кабинет оснащѐн компьютером (всего – 51 компьютер, 
включая компьютерные классы). 

 В школе  работает единая локальная сеть, все административные ком-
пьютеры и компьютеры преподавателей подключены к интернету че-
рез шлюз единой сети передачи данных (ЕСПД) на уровне админи-
страции, компьютеры учеников в компьютерных классах, компьюте-
ры библиотеки подключены к интернету через шлюз ЕСПД на уровне 

обучающихся. В анализируемый период в развитие системы управле-
ния школы  внесла свой вклад цифровая образовательная платформа 

ГИС Образование, успешно функционирует официальный сайт обра-
зовательной   организации.   Структура   официального   сайта   
МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя в   информационно-

телекоммуникационной   сети   «Интернет» соответствует приказу 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 

августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре офи-
циального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации». На сайте представлена вся необходимая информация о 
деятельности МОАУ СОШ № 2 г. Ивделя. Информация сайта посто-
янно обновляется. 

Режим работы Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели. Уроки для 1-11 классов начинаются  с 

8.00. 

Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников  - 52 человека:  
-педагогических работников – 36 

-учителей - 32 

-количество педагогов-психологов – 2  

-социальные педагоги – 1 

-педагог-библиотекарь – 1 

 - молодые специалисты –3 

Характеристика окру-
жающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Образовательным пространством современного школьника сегодня яв-
ляется всѐ, что его окружает как в самой образовательной организации, 
так и вне еѐ. Открытость школы к реальным социальным процессам, 
происходящим в стране, активизация взаимосвязей с образовательными, 
культурными, религиозными организациями города, достижение согла-
сованности целей образовательной деятельности с потребностями и воз-
можностями окружающей среды становятся важным условием форми-
рования субъектности и личностного самоопределения школьника. Со-
здание открытой, высокотехнологичной образовательной среды – зада-
ча, требующая использования не только всех ресурсов образовательной 
организации, но и внешнего образовательного и социокультурного по-
тенциала.  
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Социальными партнѐрами школы являются: 
ГБУЗ СО «Ивдельская ЦРБ»: сетевое взаимодействие по программам 
подготовки медицинских классов 

ОГИБДД МО МВД РОССИИ ИВДЕЛЬСКИЙ: сетевое взаимодействие
 по программам внеурочной деятельности «ЮИД», профилактика 
БДД 

Филиал "Североуральский политехникум" г. Ивдель : осуществление 
совместной деятельности,  направленной на профориентацию выпускни-
ков школы, повышение качества  образования учащихся и уровня подго-
товки абитуриентов, организация допрофессиональной подготовки уча-
щихся по направлениям подготовки.  
Ивдельский историко-этнографический музей: эстетическое воспитание 
обучающихся, развития исторического и этнографического воспитания 
обучающихся 

 Церковь Благовещения Пресвятой Богородицы:  духовно-нравственное
 воспитание и образование подрастающего поколения, плодотвор-
ное сотрудничество с педагогами образовательной организации, препо-
дающих предмет «Основы религиозных культур и светской этики». 
ДДТ, ДЮСШ, ФОК : создание единого образовательного простран-
ства, условий для развития творческих способностей детей и их соци-
альной адаптации 

Филиал № 1 библиотека Ивдель - 4 Муниципального бюджетного учре-
ждения "Центр культуры и кино" Ивдельского городского округа 
Свердловской области: организация внеурочной деятельности учащихся 
с целью их духовного и нравственного развития, формирования актив-
ной жизненной позиции, основ здорового образа жизни, а также профи-
лактики правонарушений, создания условий для  разностороннего раз-
вития, социализации личности 

Главное управление МЧС, 242 ПЧ : профилактика пожарной безопасно-
сти обучающихся   
 

Достижения МАОУ СОШ № 2 г. Ивделя 
    

Показателем достижения поставленных целей и достижения запланированных результатов 
является положительная динамика показателей успеваемости за 3 года. 

 

 

Год 

Всего 

уча-
щихся 

Успевают на 

отлично 

Успевают  

на 4 и 5 

Успевающие 

ИТОГО ПО УРОВНЮ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2021 150 15 – 13% 56-47% 149-99,4% 

2022 152 13-12 % 51-45 % 147-97% 
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2023 143 14-13 % 46-44 % 142-99,3% 

ИТОГО ПО УРОВНЮ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2021 214 5-3% 75-35% 200-93,5% 

2022 212 4-2 % 65-31 % 192-91 % 

2023 222 6-3% 55-25% 209-94% 

ИТОГО ПО УРОВНЮ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2021 24 14-58% 24-100% 24--100% 

2022 17 0-0 % 11-64% 6-94% 

2023 15 0-0% 10-67% 15-100% 

ИТОГО ПО МАОУ СОШ № 2 г. Ивделя 

2021 388 20-6% 131-37% 373-96% 

2022 381 17-5% 127-37% 355-93% 

2023 380 19-6 % 87-25 % 355-93% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников  
Уровень подготовки выпускников 9-х классов по программам основного общего образова-

ния  
Динамика результатов ОГЭ за три последних года  

Образовательные пред-
меты 

Средний балл/средняя оценка 

2021
1
 2022 2023 

Средний 
балл 

Средняя 
оценка 

Средний 
балл 

Средняя 
оценка 

Средний 
балл 

Средняя 
оценка 

Русский язык 23,6 3,8 25,2 3,8 24,3 3,9 

Математика 11,4 3,1 13,9 3,4 11,3 3,1 

Биология  – 2 20,6 3,2 23,2 3,3 

История – – 23 4 18 3 

Физика – 3,3 15,6 3 16 3 

Английский язык – – 60 5 43 3 

Обществознание – 3 21 3,4 22 3,5 

География – 2,3 24 4 – – 

Информатика – 3,3 10,7 3,6 9,5 3,4 

Химия – – 20 3,5 11,3 3 

Литература – – 25 3 – – 

 

Результаты ЕГЭ МАОУ СОШ № 2 г. Ивделя 

 
 

Образовательные  Средний балл/средняя оценка 

2021 2022 2023 
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предметы 

Русский язык 72 70 70 

Математика базовая 4,2 4 4,6 

Математика профильная 47 55 52 

Биология  – – – 

История 73 – – 

Физика 43 48 43 

Английский язык 73 90 – 

Обществознание 75 59 – 

География – – – 

Информатика – 56 – 

Химия – – – 

Литература – – 54 

 

Работа с одарѐнными и высоко мотивированными детьми  
В школе действует и постоянно совершенствуется система поддержки одаренных и высо-

комотивированных детей. Основой работы является построение индивидуальных образовательных 
маршрутов, осуществляющихся на всех уровнях образования. Создана и ежегодно обновляется 
электронная база данных по одаренным детям. 

В течение ряда лет наблюдается положительная динамика участия обучающихся в школь-
ном туре предметных олимпиад. Ежегодно наши ученики становятся победителями и призѐрами 
муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, участниками Всероссийского эта-
па. 

Кроме предметных олимпиад, обучающиеся нашей школы принимают активное участие в 

муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах, конференциях и других мероприятиях 

интеллектуальной и творческой направленности. 
Анализ участия в олимпиадах, различных творческих конкурсах, смотрах, показывает, что в 

школе имеется категория перспективных талантливых и высоко мотивированных детей. Учителя-
ми школы ведется целенаправленная работа по их подготовке к олимпиадам как на уроках, так и 
через систему дополнительного образования (элективные курсы, предметные кружки, лаборатор-
ные практикумы, внеурочная деятельность).   

Одной из форм выявления одаренных детей является Всероссийская олимпиада школьни-
ков как самая массовая система участия школьников в интеллектуальных конкурсах. В школьном 
этапе ВсОШ традиционно участвуют учащиеся 5-11 классов, на школьном уровне в Олимпиаде 
участвуют ученики 4-х классов.  

Предмет 

Количество участ-
ников 4-11 классов 

Количество побе-
дителей 4-11 клас-

сов 

Количество при-
зеров 4-11 классов 

Количество побе-
дителей и призе-

ров 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Английский 9 7 12  2   2 5 0 4 5 

Биология 13 9 30 2 1 2 8 0 6 10 1 8 

География 7 1 44 1 0 1 0 0 13 1 0 14 

Информатика 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

История 13 5 37 3 2 5 5 3 12 5 8 17 

МХК 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Литература 24 5 50 1 0 0 3 0 1 4 0 1 
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Активность участия в ВсОШ за три последних года 

 Школьный уровень Муниципальный уро-
вень 

Региональный уро-
вень 

2021 133 участников 30 участников 0 участника 

2022 163 участников 29 участника 0 участник 

2023 138 участников 40 участников 3 участника 

 

Победители и призеры ВсОШ за три последних года 

 Школьный уровень Муниципальный уро-
вень 

Региональный уро-
вень 

2021 77 участников 12 участников 0 участников 

2022 87 участников 10 участников 0 участников 

2023 91 участник 21 участник 0 участников 

 

Учащиеся   школы   ежегодно   принимают   участие   в интеллектуальных олимпиадах и творче-
ских конкурсах различного уровня, среди них: 

Название конкурса Участ
ники 

Победители и призеры 

Международный уровень 

19 Всероссийский молодежных авторских проектов и проек-
тов в сфере образования, направленных на социально-

экономическое развитие российских территорий, «Моя 
страна – моя Россия» 

1 Сертификат участника – 1 шт. 

Международная профориентационная акция «День IT-

знаний 2022» 

80 Сертификат участника  
Благодарность за участие МАОУ СОШ 
№2 г. Ивделя 

Международный конкурс-фестиваль детского, юношеского 
и взрослого творчества Арт-Эксклюзив  

1 Диплом Лауреата  
1 степени в номинации «Художественное 
слово 

Международная акция «Большой этнографический диктант 
2022 

83 Сертификат  
7 «А», 7 «Б», 8 «А»,  
8 «Б», 9, 10, 11 

Международный творческий конкурс «Ярмарка чудес» 8 Диплом лауреат 2 степени  
Танцевальный коллектив «Звездочки» 

Математика 72 143 106 5 4 3 9 9 5 14 26 18 

Немецкий 2 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 

ОБЖ 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Обществознание 20 12 58 5 1 0 8 4 0 13 5 0 

Право 0 1 5 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

Русский 44 63 138 0 6 3 4 0 16 8 6 19 

Технология 10 12 50 6 7 2 0 3 16 9 10 18 

Физика 6 2 32 0 0 0 1 0 4 1 0 4 

Физическая куль-
тура 8 22 37 3 9 5 4 8 5 

7 17 

10 

Химия 2 2 15 0 0 0 1 2 0 1 2 0 
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Международная акция «Тест по истории Великой Отече-
ственной войны» 

61 Сертификат участника  
с 7 по 11 класс 

Международный конкурс Лисѐнок 47 Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Финальный международный конкурс-фестиваль детского, 
юношеского и взрослого творчества кубок России 

1 Диплом лауреата 1 степени 

Всероссийский уровень 

Заочный этап всероссийского конкурса исследовательских и 
творческих работ «Мы гордость родины» (март 2022) 

3 Диплом победителя – 3 шт. 

 

Всероссийская открыта акция-конкурс «Отличный диктант» 
(21-27.02.2022) 

5 Сертификаты участника – 5 шт. 

Всероссийский литературный конкурс «Небываемое быва-
ет», к 350 лети. Петра Великого, в номинации эссе, май 2022 

1 Диплом 3 степени – 1 шт. 

Всероссийский детский творческий конкурс, посвященный 
Дню космонавтики и первому полету человека в космос, 
возрастная категория от 7-9 лет (апрель 2022) 

12 Диплом 1 степени- 6 шт. 

Диплом 2 степени – 6 шт. 

Всероссийский форум «Мы гордость Родины» (заключи-
тельный этап Всероссийского конкурса исследовательских и 
творческих работ) г. Москва, 7 мая 2022 

1 Диплом 2 степени – 1 шт. 

Всероссийская онлайн-олимпиада Учи.ру по русскому языку 
и литературе для учеников 1-9 классов  

5 Похвальная грамота  
Сертификат участника  
Диплом победителя 

Образовательный марафон «Космическое приключение» 29 Грамота за лучший результат в классе  
Грамота за 1 место в школе 

Грамота за достижение цели 

Грамота за лучший результат в школе 

Всероссийская онлайн-олимпиада по шахматам для учени-
ков 1-9 классов 

1 Сертификат участника  

Образовательный марафон «Навстречу знаниям» 31 Грамота за достижение цели  
Грамота за лучший результат в классе 

 Грамота за 1 место в школе  
Грамота за лучший результат в школе 

Трек «Орлѐнок – Лидер» в рамках программы развития со-
циальной активности обучающихся начальных классов «Ор-
лята России» 

16 Сертификат участника 

Всероссийская онлайн-олимпиада Учи.ру по математике для 
1-9 классов 

8 Диплом победителя 

Похвальная грамота 

Сертификат участника 

Всероссийский конкурс  
«Творчество А.С.Пушкина» 

1 Диплом 2 степени 

Клебановская Дарья 

4 «Б» 

Региональный уровень 

Открытый окружной Турнир юных математиков, посвящен-
ного памяти Е.И. Кирилловой в г. Серове, январь 2022 г., 
руководитель: Мотовичев Н.С. (январь 2022) 

6 Сертификат участника – 6 шт. 

Окружной этап военно-спортивной игры «Зарница», посвя-
щенный 780 –летию победы русских воинов князя Алек-
сандра Невского над немецкими рыцарями на чудском озе-
ре, в средней возрастной группе (апрель 2022) 

9 Диплом 3 степени 

12 Открытый региональный Фестиваль мультимедиа проек-
тов школьников на иностранных языках «Lingua» (апрель 
2022) 

3 Диплом 1 степени  

Диплом 2 степени 

Диплом участника – 1 шт, 
Конкурс эколого-краеведческих исследовательских работ 
«Природа Урала» в рамках областного конкурс - форума 
«Уральский характер» 

2 Свидетельство участника – 2 шт. 

Окружная студенческая научно-практическая конференция 1 Сертификат участника – 1 шт. 



18 

 

«Путь к знаниям» 

11 Областная православная конференция обучающихся 
«Эпоха Петра 1» г. Ревда (апрель 2022) 

 Диплом 1 степени – 1 шт. 

XIII Областной фестиваль творчества работников образова-
ния Свердловской области «Грани таланта – 2022» 

10 Диплом лауреат  
Танцевальный коллектив МАОУ СОШ 
№2 г. Ивделя 

VII Открытый Кубок Екатеринбурга по математическим 
играм 

12 Сертификат участника 

Конкурс детских рисунков «Вместе против коррупции» 5 Благодарственное письмо – 5 шт. 

Конкурс детских рисунков «Один народ-одна Россия» в 
рамках проекта #Народ[ы]Урала, посвященного Дню наро-
дов Среднего Урала и Году культурного наследия народов 
России 

9 Сертификат участника – 9 шт. 

Муниципальный уровень 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса обучаю-
щихся общеобразовательных организаций «Ученик года 
2022» 

2 Диплом - 2 место (интеллект года);  
Диплом – 2 место (творческая личность 
года) 

Муниципальный этап Областного социально-

педагогического проекта «Будь здоров!»: 

1. Конкурс настольных игр «Россия в эпоху Петра Ве-
ликого!» 

2. Конкурс видеороликов «Учитель с большой буквы» 

Конкурс агитбригад «Я – россиянин!» 

55 Диплом 1 место  - 1 шт. 
Диплом 2 место – 1 шт.  
1)Диплом 1 место  - 1 шт. 
    Диплом 3 место – 1 шт.  
2) Диплом 1 место  - 1 шт. 
    Диплом 2 место – 1 шт.  
3) Диплом 1 место  - 1 шт. 
    Диплом 2 место – 1 шт.  
7 «Б» кл. – 26 человек 

7 «А» кл. –  29 человек 

Муниципальное интеллектуальное соревнование «Поли-
тик.Ум» в рамках молодого избирателя (февраль 2022) 

5 Диплом 1 место  - 1 шт. 

Муниципальная интеллектуальная игра Брейн - ринг, по-
священная 350-летию со дня рождения российского импера-
тора Петра 1. (февраль 2022) 

7 Диплом участника 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений 
«Без срока давности» (февраль 2022) 

3 Диплом победителя – 1 шт., 
Диплом призера – 2 шт. 

Городская квест игра «Тайна перевала Дятлова» (март 2022) 5 Диплома участия – 1 шт. 

Муниципальный этап областного фотоконкурс (март 2022) 8 Диплом 2 степени – 2 шт. 
Диплом 1 степени – 1 шт. 
Сертификат участника -5 шт. 

Городской конкурс плакатов по безопасности дорожного 
движения «Мамы, папы не забудьте нас пристегнуть!» (1 
квартал 2022) 

23 Диплом победителя – 3 шт:Диплом 
участника – 1 шт. 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чте-
цов «Живая классика», март 2022 

4 Диплом 1 степени – 2 шт. 
Диплом участника – 2 шт. 

Муниципальный этап экологической игры «Кейс-игра для 
детей младшего возраста  Green Team - 2022», апрель 2022 

5 Диплом 3 степени  

Муниципальный круглый стол «Моя будущая профессия», 
апрель 2022 

2 Сертификат участника – 2 шт. 

Муниципальный этап научно-практической конференции 
обучающихся общеобразовательных организаций Ивдель-
ского городского округа в 2021-2022 учебном году (март 
2022) 

9 Диплом 1 степени – 2 шт. 
Диплом 2 степени – 2 шт. 
Диплом 3 степени – 1 шт.: 
Диплом участника – 4 шт. 

28 городской конкурс «Маленькие звезды - 2022» (май 2022) 14 Диплом 1 степени – 2 шт. 
 (художественное слово), 
Диплом 2 степени – 1 шт. 
 (художественное слово),  
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Диплом 3 степени – 1 шт. 
Диплом участника – 1 шт. 

Городской Военно-патриотический конкурс «Фронтовыми 
дорогами» (май 2022) 

11 Диплом 1 степени- 1 шт. 
 (художественное слово), 
Диплом 2 степени – 1 шт. 
Диплом 3 степени- 2 шт. 
Диплом участника – 2 шт. 
 

Городской молодежный квартирник «Все только о весне!» 1 Сертификат участника – 1 шт. 

Муниципальный конкурс детского декоративно-

прикладного творчества «Пасха красная» 

8 Диплом приз зрительских симпатий – 1 

шт. 
Муниципальный этап «Президенстких состязаний» 20 Диплом 1 степени – 1 шт. 

Городская легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Се-
верная звезда», 9 мая 2022 года 

24 Диплом 1 степени – 1 шт., 
Диплом 2 степени – 1 шт., 
Диплом 3 степени – 1 шт. 

Городская легкоатлетическая эстафета среди 5-6 классов 30 Диплом 1 степени – 1 шт. 
Диплом 2 степени – 1 шт. 

ВСОШ. Муниципальный уровень 56 Участники 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений 1 Диплом призера 3 место  

Женская Спартакиада среди работников образовательных 
учреждений 

6 Грамота 1 место командная эстафета  

Муниципальный этап Всероссийского конкурса социальной 
рекламы в области формирования культуры здорового и 
безопасного образа жизни «Стиль жизни – здоровье!2022» 

8 Диплом 1 степени – 3 шт. 
Диплом 3 степени 

Сертификат участника – 3 шт. 
Интеллектуальная игра «Брэин Ринг» посвященная году 
Мамина-Сибиряка в Свердловской области 

6 Диплом 2 степени 

Турнир по активным шахматам, посвященном Дню народ-
ного единства среди детей 

5 Грамота за 2 место 

Конкурс «Соколы России» муниципальный этап Областного 
социально-педагогического проекта «Будь здоров!» 

45 Диплом за участие  
7 «Б» и 7 «А» класс 

Муниципальный конкурс-выставка «Безопасные дороги гла-
зами ребенка» 

6 Диплом 2 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом 3 степени  
Муниципальный этап XXXI Международных Рождествен-
ских Образовательных Чтений «Глобальные вызовы совре-
менности и духовный выбор человека» 

12 Диплом 1 место 

Диплом 2 место  
Диплом 3 место 

Сертификат участника 

Открытый турнир по баскетболу среди команд ДЮСШ 
(юноши, 9-11 классы) 

8 Грамота за 3 место 

Муниципальный этап Всероссийских соревнований по ми-
ни-футболу среди общеобразовательных организаций в рам-
ках Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу» сре-
ди команд юношей 2009-2010г.р. 

6 Грамота за 2 место 

Открытый турнир по баскетболу среди команд ДЮСШ 
(юноши, 6-7 классы) 

7 Грамота за 2 место 

Открытый турнир по баскетболу среди команд ДЮСШ 
(юноши, 9-11 классы) 

8 Грамота за 3 место 

Открытый турнир по баскетболу среди команд ДЮСШ 
(юноши, 8-9 классы) 

7 Грамота за 1 место 

Конкурс видеофильмов «Россия – страна Героев» в рамках 
муниципального этапа Областного социально-

педагогического проекта «Будь здоров!» 

22 Диплом 1 степени 

7 «А»  
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Конкурс видеофильмов «Россия – страна Героев» в рамках 
муниципального этапа Областного социально-

педагогического проекта «Будь здоров!» 

25 Диплом участника 

7 «Б» 

Соревнование «Папа, мама, я - спортивная семья» в рамках 
муниципального этапа Областного социально-

педагогического проекта «Будь здоров!» 

8 Диплом 3 степени  
7 «А» класс 

Диплом 1 степени  
7 «Б» класс 

Творческий фестиваль на иностранных языках «INTERNA-

TION FEST» 

53 Диплом 2 место 

Диплом1 место 

Диплом 3 место 

Диплом за участие 

Городской открытый фестиваль-конкурс иностранных язы-
ков Christmas 

3 Диплом участника  

Конкурс посвященный недели литературы среди образова-
тельных учреждений Ивдельского городского округа 

14 Диплом 2 степени  

Диплом 3 степени  
 

Для учащихся организованы занятия внеурочной деятельности по всем направлениям: 
Реализация внеурочной деятельности 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественнонаучное; 

 техническое; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое. 

Качество условий организации образовательного процесса в динамике за три 

года. 
Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава, что подтверждается 

показателем сохранности педагогического контингента. 
Качественный состав педагогических кадров школы 

№ Название секции, кружка Направление деятельности 
ФИО руководителя, тре-

нера 
Кол-во детей 

1.  Легкая атлетика Спортивно-оздоровительное 
Солдатченкова З. М.,  

Волегова А. А. 55 

2.  Лыжная подготовка Спортивно-оздоровительное 
Солдатченкова З. М., Воле-

гова А. А. 36 

3.  Баскетбол Спортивно-оздоровительное 
Солдатченкова З. М., Воле-

гова А. А. 45 

4.  Эдельвейс Экологическое Праздникова Ю.Б. 6 

5.  ЮИД «Зеленая волна» Социально-педагогическое Волегова А.А. 15 

6.  «Звездочки» Хореографические Скрипкина Н. Н. 60 

7.  Кружок мягкой игрушки Художественно-эстетическое Касаткина И.В. 30 

8.  Шахматы Интеллектуальное Мотовичев Н. С. 16 

9.  
Театральная студия на 
немецком языке «Маска» 

Творческое, лингвистическое Петерс К. А. 15 

10.  ДЮП «Добрая воля» Профилактика ПБ Миклина Е.М. 10 

11.  
Робототехника, Лего-

конструирование 
Интеллектуальное Мотовичев Н. С. 11 

12.  
Кружок «Природа и твор-
чество» 

Художественно-эстетическое Шелестинская Е. А. 10 

13.  Футбол Спортивно-оздоровительное Миклин С.В. 25 

Итого: 334 
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по уровню образования 

 
на 01.09.2023 г. 

Численность педагогов % 

Высшее педагогическое образова-
ние  25 педагога 78 

Среднее специальное образование 7 педагогов 22 

Уровень квалификации учителей 

 Период 

Количество пе-
дагогических 
работников 

Процент, имеющих 
квалификационную ка-
тегорию 

Процент, 
не име-
ющих КК 

Общий про-
цент аттесто-
ванных пед. 
работников 

Высшая 
к.к. 

Первая 
к.к. СЗД 

на 
01.09.2023  

32 19 53 16 12 87,5 

 

Квалификация Всего 
% к общему числу педаго-

гических работников 

имеют квалификационные категории 
(в том числе СЗД) 28 87,5 

в т.ч. – высшую 6 19 

- первую 17 53 

- СЗД 5 16 

 не имеют категории (работа в 
должности менее 2-х лет) 4 12 

 

Характеристика педагогического состава по стажу и образованию 

Об-
щее 
кол-

во 
педа-
гогов 

Стаж работы Образование 

до
 2

 х
 л

ет
 

2
-5

 л
ет

 

6
-1

0 
ле

т 

1
1
-2

0 
ле

т 

св
ы

ш
е 

 

20
 л

ет
 

Высшее 
профессио-
нальное 

 

Среднее профес-
сиональное 

Не 
имеют 
педа-
гоги-
ческо-
го об-
разо-
вания 

32 4 3 5 9 11 25 7 0 

Повышение квалификации 

№ 
п.п. 

Учебный 
год 

Общее ко-
личество  

Кол-во пе-
дагогиче-

Из них  
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ских и ру-
ководящих  
работников, 
прошедших 
курсы по-
вышения 
квалифика-
ции   

КПК по 
направ-
лению 
ФГОС 
ОВЗ 

КПК по  
ОП ока-

зания  
первой 
помощи 

КПК по  
функцио-
нальной 

грамотно-
сти 

КПК по  
медиа-
тивным 
техноло-

гиям 

профилак-
тики  

(ВИЧ, 
БДД, суи-
цидаль-
ные про-
явления и 

д.п.) 

1 2020-2021 31 31 3 31 3 1 – 

2 2021-2022 29 16 12 0 3 1 1 

3 2022-2023 31 20 5 0 6 0 0 

Обучение по программам повышения квалификации не менее 16 часов, включая про-
граммы по переподготовке. 

Учеб-
ный 
год 

Должность Общее кол-

во, рабо-
тающих в 

ОО 

Количество педа-
гогов , прошедших 

повышение ква-
лификации в тече-

ние 3 лет (дей-
ствующие) 

Из них обу-
чены по об-
нлвленным 
ФГО НОО и  
ООО (кол-

во) 

Из них 
обучены по 
ФГОС ОВЗ 

(кол-во) 

Из них не 
прошли 

обучение 
по обнов-
ленным 
ФГОС 
НОО и 

ООО (кол-

во) 

Из них не 
прошли 

обучение 
по ФГОС 

ОВЗ 

(кол-во) 

2020-

2021 

Директор  1 1 1 0 0 1 

Зам. дирек-
тора 

2 2 2 0 0 2 

Учитель  25 25 25 16 0 9 

Иные педа-
гогические 
работники  

3 3 1 0 2 3 

ИТОГО 
(кол-во) 

  31 31 29 16 2 15 

2021-

2022 

Директор  1 1 0 0 1 1 

Зам. дирек-
тора 

2 2 2 1 0 1 

Учитель  26 26 10 21 16 5 

Иные педа-
гогические 
работники  

1 1   1 1 

ИТОГО 
(кол-во) 

 30 30  12 22 18 8 

2022-

2023 

Директор  1 1   1 1 
Зам. дирек-
тора 

2 2 2 1  1 

Учитель  25 25 19 20 6 5 
Иные педа-
гогические 
работники  

3 3  3 3  

ИТОГО 
(кол-во) 

  31 31 21 24 10 7 

 

С 01.09.2022 года введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями (далее – советник по воспитанию). Ее занял педагог, 
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имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической работы 12 лет. И 
соответственно в сентябре 2022 учебного года был открыт Центр детских инициатив в кабинете № 16, 
который оснащен всем необходимым оборудованием.    

Учителя ежегодно принимают участие в конкурсах педагогического мастерства на различном 
уровне, демонстрируя свое мастерство в различных номинациях. Участие педагогов в конкурсном 
движении проводится в целях повышения престижа и статуса учителя в педагогическом сообществе, 
усиления влияния на профессиональное развитие, повышение открытости образования, на распро-
странение в системе общего образования передового педагогического опыта. Профессионализм 
педагогов школы неоднократно был отмечен дипломами победителей и призѐров. 

Наградной материал педагогов за 2022-2023 учебный год 

Результат Участники Уровень Наименование  Дата 

Международный уровень 
Сертификат участника -Поглазова Екатерина Александровна 

-Камеко Марина Александровна 

-Праздникова Юлия Борисовна 

-Черникова Ольга Алексеевна 

-Парамонова Ольга Владимировна 

-Романенко Татьяна Николаевна 

-Аллабергенова Людмила Ивановна 

-Шелестинская Елена Анатольевна 

-Халанская Татьяна Владимировна 

-Кухаренко Алитта Талгатовна 

-Игошина Ольга Евгеньевна 

-Миклина Елена Михайловна 

Международн
ый 

Международная акция «Тест по истории Вели-
кой Отечественной войны» 

02.12.2022 

 

Диплом благодарность -Камеко Марина Александровна                     
-Викторова Евгения Георгиевна                      
-Черникова Ольга Алексеевна                      
-Поглазова Екатерина Александровна 

Международн
ый 

Межнациональный культурно-образовательный 
проект историко-патриотической направленно-
сти «Гордость родины моей» Межнациональная 
творческая акция «Мы помним…мы гордим-
ся…».  

6.05.2023-

15.05.2023 

Диплом благодарность Камеко Марина Александровна  Международн
ый 

Межнациональный культурно-образовательный 
проект историко-патриотической направленно-
сти «Гордость родины моей» Межнациональная 
творческая акция «ВСЁ ПРО СПОРТ». 3 «Б» 
класс 

7.04.2023-

21.04.2023 

Диплом благодарность Камеко Марина Александровна  Международн
ый 

Межнациональный культурно-образовательный 
проект историко-патриотической направленно-
сти «Гордость родины моей» Межнациональная 
творческая акция «ВСЁ ПРО СПОРТ». Камеко 
Алена видео фильм 

7.04.2023-

21.04.2023 

Сертификаты -Праздникова Юлия Борисовна.                  
-Анкина Валерия Витальевна                     
-Петерс Ксения Александровна               
-Парамонова Ольга Владимировна               
-Романенко Татьяна Николаевна                    
 -Аллабергенова Людмила Ивановна          
-Халанская Татьяна Владимировна                  
-Белоусова Наталья Ивановна                        
-Кухаренко Алитта Талгатовна                       
-Миклина Елена Михайловна                    
-Мотовичев Николай Сергеевич                          
 -Поджарова Людмила Васильевна 

Международн
ый 

Организовали участие учеников в Международ-
ных образовательных конкурсах «Олимпис 
2022- Осенняя сессия». 

7 декабря 
2022 

 

Свидетельство  Праздникова Юлия Борисовна. Международн
ый 

Подготовила к участию в Международном кон-
курсе по биологии «Олимпис 2022 – Осенняя 
сессия» учащихся ставших обладателями 6 
дипломами.  

7 декабря 
2022 

 

Сертификат Петерс Ксения Александровна Международн
ый 

Является организатором международной игры-

конкурса по русскому языкознанию «Русский 
медвежонок-языкознание для всех» 

16 ноября 
2022 

Свидетельство Парамонова Ольга Владимировна. Международн
ый 

Подготовила к участию в Международном кон-
курсе по русскому языку «Олимпис 2022 – 

Осенняя сессия» учащихся ставших обладате-
лями 1 диплома. 

7 декабря 
2022 

 

Сертификат участника Аллабергенова Людмила Ивановна Международн
ый 

За участие в Международной профориентаци-
онной акции «День IT-знаний 2022» 

21 октября 



24 

 

2022 

 

Свидетельство Аллабергенова Людмила Ивановна Международн
ый 

Подготовила к участию в Международном кон-
курсе по информатике «Олимпис 2022 – Осен-
няя сессия», учащихся ставших обладателями 4 
дипломов. 

7.12.2022 

 

Свидетельство Халанская Татьяна Владимировна  Международн
ый 

Подготовила к участию в Международном кон-
курсе по русскому языку «Олимпис 2022- 

Осенняя сессия» учащихся ставших обладате-
лями 6 дипломов 

7 декабря 
2022 

 

Свидетельство Игошина Ольга Евгеньевна Международн
ый 

Подготовила к участию в Международном Кон-
курсе по русскому языку «Олимпис 2022 – 

Осенняя сессия» учащихся ставших обладате-
лями 7 дипломов. 

7.12.2022 

 

Свидетельство  Кониболоцкая Наталья Викторовна  Международн
ый 

Подготовила к участию в Международном кон-
курсе по географии «Олимпис 2022 – Осенняя 
сессия» учащихся ставших обладателями 7 
дипломов 

7 декабря 
2022 

 

Свидетельство  Скрипкина Дарья Алексеевна Международн
ый 

Подготовила к участию в Международном кон-
курсе по анлийскому языку «Олимпис 2022 -  

Осенняя сессия» учащихся ставших обладате-
лями 4 дипломов. 

7 декабря 
2022 

 

Свидетельство  Брызгалова Вера Александровна  Международ-
ный 

Подготовила к участию в Международном кон-
курсе по биологии «Олимпис 2022 – Осенняя 
сессия» учащихся ставших обладателями 1 
диплома.  

Апрель 

 

Свидетельство Силкина Татьяна Владимировна Международн
ый 

Подготовила к участию в Международном кон-
курсе по математике «Олимпис 2022- Осенняя 
сессия» обучающихся ставших обладателями 8 
дипломов. 

12.07.2022 

 

Свидетельство Клебановская Оксана Георгиевна. Международн
ый 

Подготовила к участию в Международном кон-
курсе по истории «Олимпис 2022 – Осенняя 
сессия» учащихся ставших обладателями 18 
дипломов. 

7 декабря 
2022 

 

Всероссийский уровень 

Благодарность Камеко Марина Александровна Всероссийский Всероссийский социальный детский конкурс 
«Школьная еда-пища для ума!» 

2023 

 

Сертификат участника Аллабергенова Людмила Ивановна Всероссийский Урок по теме «Что прячется в смартфоне: ис-
следуем мобильные угрозы» всероссийской 
образовательной акции «Урок Цифры» 

2023 

Сертификат участника -Аллабергенова Людмила Ивановна Всероссийский Проект «Цифровой ликбез» - всероссийской 
образовательной акции в сфере информацион-
ных технологий 

2023 

Сертификат участника -Пелипенко Анастасия Владимировна               

-Кониболоцкая Наталья Викторовна 

Всероссийский Большой этнографический диктант 2022 2022г. 

 

Благодарственная 
грамота 

Скрипкина Дарья Алексеевна Всероссийский За активное участие и подготовку участников к 
Всероссийскому конкурсу «Лабиринты» ан-
глийский язык. 

Май 

Региональный уровень 

Благодарность -Петерс Ксения Александровна               

-Шелестинская Елена Анатольевна                   

-Мотовичев Николай Сергеевич                       

-Силкина Татьяна Владимировна 

Региональный VIII Открытый турнир Екатеринбурга по мате-
матическим играм 

2023 

Благодарственное письмо  Петерс Ксения Александровна Областной За подготовку призѐра к VII Областному кон-
курсу чтецов на русском и иностранных языках 
среди учащихся г.Нижнего Тагила и Свердлов-
ской области. 

2023 

Благодарственное письмо  Парамонова Ольга Владимировна Областной Наставнику победителя (призера) первого эта-
па. За педагогическое мастерство и выдающие-
ся успехи обучающихся по профилю: Право 

Март 

Благодарственное письмо Аллабергенова Людмила Ивановна Региональный Клуб «Корифей» благодарит за организацию 
работы с одаренными детьми и активное уча-
стие в VII Открытом Кубке Екатеринбурга по 

2022г. 
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математическим играм 

Диплом участника Кониболоцкая Наталья Викторовна Региональный Открытый региональный конкурс классных 
руководителей образовательных организаций 
Свердловской области «Самый классный Клас-
сный – 2023»  

30 мая 2023 

Муниципальный уровень 

Благодарственное письмо  -Поглазова Екатерина Александровна              
Кониболоцкая Наталья Викторовна 

Муниципальн
ый 

За подготовку призера муниципального конкур-
са детского декоративного – прикладного твор-
чества «Пасха красная». 

13.04.2023 

 

Благодарственное письмо -Бекенова Ксения Константиновна 

-Киселева Татьяна Дмитриевна 

Муниципальн
ый 

За подготовку призера муниципального этапа 
XXXI Международных Рождественских Обра-
зовательных Чтений «Глобальные вызовы со-
временности и духовный выбор человека»  

1.12.2022 

 

Диплом участника Бекенова Ксения Константиновна  Муниципальн
ый 

Муниципальный научно-практический конфе-
ренции педагогов «Воспитательные ресурсы 
образовательной организации как условие до-
стижения обучающихся личностных результа-
тов образования». 

12.04.2023 

Благодарственное письмо -Камеко Марина Александровна Муниципальн
ый 

За подготовку призеров муниципальной научно-

практической конференции обучающихся об-
щеобразовательных организаций в 2022-2023 

учебном году 

25.04.2023 

 

Благодарственное письмо -Камеко Марина Александровна               

-Петерс Ксения Александровна               

-Аллабергенова Людмила Ивановна 

Муниципальн
ый 

За подготовку призера муниципального этапа 
Всероссийского конкурса социальной рекламы 
в области формирования культуры здорового и 
безопасного образа жизни «Стиль жизни – здо-
ровье!2022» 

17.10.2022 

 

Благодарственное письмо -Романенко Татьяна Николаевна                 

 -Камеко Марина Александровна 

Муниципальн
ый 

За подготовку победителя муниципального 
этапа областного фотоконкурса. 

20.03.2023 

 

Грамота за участие и 
помощь 

-Камеко Марина Александровна              

 -Шелгачев Сергей Витальевич 

Муниципальн
ый 

Городской конкурс «Лучший центр по безопас-
ности дорожного движения» 

Январь 2023 

 

Благодарность Праздникова Юлия Борисовна Муниципальн
ый 

За подготовку победителей и призеров муници-
пального этапа всероссийской олимпиады 
школьников по предмету биология 2022/2023 

учебный год 

28.12.2022 

 

Благодарственное письмо  Анкина Валерия Витальевна Муниципальн
ый 

За подготовку призеров экологический кейс – 

игре «Green – Team». 
17.03.2023 

 

Благодарственное письмо Анкина Валерия Витальевна Муниципальн
ый 

За активное участие и выступление с докладом 
«Россия многонациональная страна» на муни-
ципальном этапе XXXI Международных Рож-
дественских Образовательных Чтений «Гло-
бальные вызовы современности и духовный 
выбор человека» 

2022 

 

Удостоверение о 
повышении 
квалификации 

-Мальцева Ирина Анатольевна                  
-Парамонова Ольга Владимировна                

-Кониболоцкая Наталья Викторовна                   

 -Халанская Татьяна Владимировна               

-Киселева Татьяна Дмитриевна 

 Федеральное государственное автономное обра-
зовательное учреждение дополнительного про-
фессионального образования «Академия реали-
зации государственной политики и профессио-
нального развития работников образования 
Министерства просвещения Российской Феде-
рации» «Разговоры о важном»: система работы 

классного руководителя (куратора). 58 часов  

2022г. 

Благодарственное письмо -Петерс Ксения Александровна               

-Скрипкина Дарья Алексеевна 

Муниципаль-
ный 

За активное участие и помощь в организации и 
проведении городского открытого фестиваля-

конкурса иностранных языков «Christmas» 
г.Североуральск 

16.12.2022 

Благодарственное письмо -Петерс Ксения Александровна               

-Скрипкина Дарья Алексеевна 

Муниципальн
ый 

Муниципальный творческий фестиваль на ино-
странных языках «INTERNATIONALFEST» 

2.12.2022 

Благодарственное письмо -Петерс Ксения Александровна               

-Скрипкина Дарья Алексеевна 

Муниципальн
ый 

За работу в составе жюри муниципального 
этапа всероссийской олимпиады школьников в 
2022-2023 учебном году предмету: «Англий-
ский язык, немецкий язык»  

28.12.2022 

Благодарность Петерс Ксения Александровна 

 

Муниципальн
ый 

За подготовку победителей и призеров муници-
пального этапа всероссийской олимпиады 
школьников по предмету немецкий язык 
2022/2023 учебный год 

28.12.2023 
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Благодарственное письмо  -Петерс Ксения Александровна                

-Скрипкина Дарья Алексеевна 

Муниципаль-
ный 

За подготовку участника IV(XIII) Открытого 
городского Фестиваля мультимедиа проектов 
школьников на иностранных языках «Lingua» 
г.Североуральск. 

Апрель 2023 

Благодарность -Халанская Татьяна Владимировна               

-Парамонова Ольга Владимировна 

Муниципальн
ый 

За подготовку победителя и призера муници-
пального этапа Всероссийского конкурса сочи-
нений «Без срока давности» 

2023 

 

Благодарственное письмо -Парамонова Ольга Владимировна.                  

-Халанская Татьяна Владимировна                
-Миклина Елена Михайловна 

Муниципаль-
ный 

За подготовку победителя, призера муници-
пального этапа научно-практической конферен-
ции обучающихся общеобразовательных орга-
низаций в 2022-2023 учебном году среди 7-11 

классов 

29.03.2023 

Благодарственное письмо Игошина Ольга Евгеньевна 

 

Муниципальн
ый 

За работу в составе жюри муниципального 
этапа научно-практической конференции обу-
чающихся общеобразовательных организаций в 
2022-2023 учебном году среди 7-11 классов 

29.03.2023 

Благодарственное письмо -Романенко Татьяна Николаевна                     

-Киселева Татьяна Дмитриевна 

Муниципальн
ый 

За правовое просвещение обучающихся, подго-
товку призера конкурса социальных роликов 
«Мы против вандализма» 

13.03.2023 

 

Удостоверение о 
повышении 
квалификации 

-Романенко Татьяна Николаевна                      

-Киселева Татьяна Дмитриевна 

 Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Свердловской 
области «Северный педагогический колледж» 
«Профилактика деструктивных форм поведения 
детей и экстремизма в образовательной среде» 
16 ч. 

С 20 апреля 
по 21 апреля 
2023 

     

Сертификат участника -Шелестинская Елена Анатольевна                  

-Скрипкина Дарья Алексеевна                     
-Белоусова Наталья Ивановна                        
-Волегова Александра Андреевна                     

 -Игошина Ольга Евгеньевна                     
-Миклина Елена Михайловна                   
-Мотовичев Николай Сергеевич 

Муниципальн
ый 

XIII Областной фестиваль творчества работни-
ков образования Свердловской области «Грани 
таланта – 2022» 

31 октября 
2022 

 

Благодарность Кониболоцкая Наталья Викторовна Муниципальн
ый 

 

За подготовку победителей и призеров муници-
пального этапа всероссийской олимпиады 
школьников по предмету обществознание 
2022/2023 учебный год 

28.12.2022 

 

Благодарственное письмо Кониболоцкая Наталья Викторовна Муниципальн
ый 

За подготовку участников XX областного кон-
курса муниципального этапа «Мы выбираем 
будущее» 

2022-2023 

 

Благодарственное письмо Кониболоцкая Наталья Викторовна Муниципальн
ый 

За работу в составе жюри муниципального 
этапа всероссийской олимпиады школьников в 
2022-2023 учебном году предмету: «География»  

28.12.2022 

 

Благодарственное письмо -Халанская Татьяна Владимировна                

-Скрипкина Дарья Алексеевна 

Муниципальн
ый 

За активную работу по формированию здорово-
го образа жизни подрастающего поколения на 
основе традиционных для России духовно-

нравственных ценностей, участие класса в ме-
роприятиях муниципального этапа Областного 
социально-педагогического проекта «Будь здо-
ров!» 

2022-2023 

 

Благодарственное письмо
  

-Халанская Татьяна Владимировна              

 -Игошина Ольга Евгеньевна 

Муниципальн
ый 

За подготовку призеров, победителя муници-
пального этапа Всероссийского конкурса юных 
чтецов «Живая классика» 2023 год 

17.03.2023 

Благодарственное письмо
  

Халанская Татьяна Владимировна Муниципальн
ый 

За работу в составе жюри муниципального 
конкурса «Учитель года – 2023», посвященного 
«Году педагога и наставника» 

28.04.2023 

Благодарственное письмо
  

Игошина Ольга Евгеньевна Муниципальн
ый 

За организацию и проведение классного этапа 
Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая 
классика» 2023 год 

17.03.2023 

Благодарственное письмо Халанская Татьяна Владимировна 

 

Муниципальн
ый 

За работу в составе жюри муниципального 
этапа всероссийской олимпиады школьников в 
2022-2023 учебном году предмету: «Русский 
язык»  

28.12.2022 

 

Благодарственное письмо Скрипкина Дарья Алексеевна Муниципальн
ый 

Управление образования Администрации 
Ивдельского городского округа, Муниципаль-
ное казенное учреждение «Информационно-

методический центр г.Ивделя» выражает ис-

17.10.2022 
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креннюю благодарность за подготовку призера 
муниципального этапа Всероссийского конкур-
са социальной рекламы в области формирова-
ния культуры здорового и безопасного образа 
жизни «Стиль жизни – здоровье!2022» 

Благодарность Скрипкина Дарья Алексеевна Муниципальн
ый 

За подготовку победителей и призеров муници-
пального этапа всероссийской олимпиады 
школьников по предмету английский язык 
2022/2023 учебный год 

28.12.2022 

 

Благодарность -Шелгачев Сергей Витальевич                    
-Кухаренко Алитта Талгатовна 

Муниципальн
ый 

За подготовку победителей и призеров муници-
пального этапа всероссийской олимпиады 
школьников по предмету технология 2022/2023 
учебный год 

28.12.2022 

 

Благодарственное письмо -Солдатченкова Зоя Михайловна                   

-Шелгачев Сергей Витальевич 

Муниципальн
ый 

За работу в составе жюри муниципального 
этапа всероссийской олимпиады школьников в 
2022-2023 учебном году предмету: «Физическая 
культура»  

28.12.2022 

 

Благодарственное письмо  Киселева Татьяна Дмитриевна  Муниципальн
ый 

за подготовку победителей муниципального 
этапа Всероссийского конкурса «Ученик года – 

2023».  

28.02.2023 

 

Благодарственное письмо  Миклина Елена Михайловна  Муниципальн
ый 

за подготовку участника муниципального кон-
курса «Учитель года – 2023», посвященного 
«Году педагога и наставника». 

28.04.2023 

 

Благодарственное письмо  Киселева Татьяна Дмитриевна  Муниципальн
ый 

за помощь в организации и проведении муни-
ципального конкурса «Учитель года – 2023», 
посвященного «Году педагога и наставника». 

28.04.2023 

 

Диплом лауреата III 
степени 

Киселева Татьяна Дмитриевна Муниципальн
ый 

Городской конкурс «Лучший центр по безопас-
ности дорожного движения» 

Январь 2023 

 

Благодарность -Киселева Татьяна Дмитриевна                   

 -Мотовичев Николай Сергеевич 

Муниципальн
ый 

За проведение интеллектуальной игры «Мозго-
Бойня» среди 9-11 классов в рамках «Недели 
Профориетации» 

3.03.2023 

 

Благодарность Киселева Татьяна Дмитриевна Муниципальн
ый 

За вклад и развитие системы обучения детей 
правилам дорожного движения, и в честь 50-

летия движения ЮИД 

1 марта 2023 

 

Благодарность Киселева Татьяна Дмитриевна Муниципальн
ый 

За активную работу по формированию здорово-
го образа жизни подрастающего поколения, 
творческого и культурного потенциала молоде-
жи, за подготовку команды «Драйф+», в твор-
ческом конкурсе непрофессиональных команд 
«Стартинейджер-2023» 

17.02.2023 

 

Благодарность  -Солдатченкова Зоя Михайловна                   

-Волегова Александра Андреевна 

Муниципальн
ый 

За подготовку победителей и призеров муници-
пального этапа всероссийской олимпиады 
школьников по предмету физическая культура 
2022/2023 учебный год 

28.12.2022 

 

Диплом II степени  Мотовичѐв Николай Сергеевич Муниципальн
ый 

В муниципальном конкурсе «Учитель года – 

2023», посвященном «Году педагога и настав-
ника». 

28.04.2023 

 

Благодарственное письмо Клебановская Оксана Георгиевна 

 

Муниципальн
ый 

За работу в составе жюри муниципального 
этапа всероссийской олимпиады школьников в 
2022-2023 учебном году предмету: «История, 
обществознание, право»  

28.12.2022 

 

Благодарность Клебановская Оксана Георгиевна Муниципальн
ый 

За подготовку победителей и призеров муници-
пального этапа всероссийской олимпиады 
школьников по предмету история 2022/2023 
учебный год 

28.12.2022 

 

Благодарственное письмо Брызгалова Вера Александровна 

 

Муниципальн
ый 

За работу в составе жюри муниципального 
этапа всероссийской олимпиады школьников в 
2022-2023 учебном году предмету: «Химия»  

28.12.2022 

 

Диплом научному 
руководителю 

Брызгалова Вера Александровна Муниципальн
ый 

Квест «Экологический марафон» для учащихся 
9-11-ых классов среднеобразовательных учре-
ждений (школ, лицеев, гимназий), студентов 
средних профессиональных и высших учебных 
заведений) 

14-15 

декабря 
2022г. 
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Диплом лауреата 3 степени – 1  

Благодарность - 73 

Сертификат участника - 40 

Свидетельство - 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-
ния 

Значение оце-
нивания 

Балль-
ная 
оценка 

Магистраль-
ное направле-
ние, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной деятельно-
сти(критический показа-
тель) 

Обучающиеся 
участвуют в реа-
лизации проект-
ной и/или иссле-
довательской де-
ятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или не-
скольких профилей обу-
чения, предоставление 
обучающимся возмож-
ности формирования 
индивидуальных учеб-
ных планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие квалифи-
цированных педагогов, 
которые могут обеспе-
чивать реализацию 
программ учебных 
предметов на профиль-
ном, углубленном 
уровне.  

 Организация сетевого парт-
нерства с вузами по реали-
зации образовательных про-
грамм: предметов, курсов, 
практик, проектов (универ-
ситетские преподаватели 
ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых 
форм реализации образова-
тельной деятельности, при-
влечение специали-
стов/педагогических работ-
ников из других образова-
тельных организаций для 
организации профильного 
обучения, обучения по ин-
дивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного 
принципа осовения образо-
вательных программ (одна 
программа реализуется не-
сколькими педагогами, об-
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ладающими большими ком-
петенциями по определен-
ному направлению). 

 Мотивация педагогов к по-
вышению уровня професси-
ональных компетенций  в 
ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педа-
гогов в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень про-
фессиональных компе-
тенций педагогических 
работников в организа-
ции профильного обу-
чения в ОО, составле-
нии индивидуальных 
учебных планов и обу-
чении по индивиду-
альным учебным пла-
нам. 

 Организация адресной ор-
ганизационно-методической 
помощи педагогам в состав-
лении и реализации учеб-
ных планов профилей обу-
чения и (или) индивидуаль-
ных учебных планов, ИО-
Мов. 

 Использование методологий 
менторства и наставниче-
ства для персонифициро-
ванной помощи педагогиче-
ским работникам в состав-
лении и реализации учеб-
ных планов профилей обу-
чения и (или) индивидуаль-
ных учебных планов, ИО-
Мов. 

 Повышение мотивации учи-
теля, актуализация мер мо-
рального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 
по подготовке обуча-
ющихся к выбору про-
филя обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-
ного сопровождения обуча-
ющегося: консультирования 
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по выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению индивиду-
альных способностей и осо-
бенностей развития. 

 Организация индивидуаль-
ной работы с родителями по 
принятию идей персонали-
зации образовательной дея-
тельности. 

Недостаточная матери-
ально-техническая ба-
за, нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов. 

 Организация сетевого взаи-
модействие с ОО, учрежде-
ниями дополнительного до-
побразования, вузами, тех-
нопарками, и т. д. по ис-
пользованию материально-

технической базы. 
 Организация создания му-

ниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 
изучают углубленные кур-
сы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

 Привлечение дополнитель-
ных источников финансиро-
вания, в том числе внебюд-
жетных источников финан-
сирования, участие в гран-
товых конкурсах. 

Недостаточное каче-
ство управления фор-

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об орга-
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мированием и функци-
онированием системы 
методического и орга-
низационно-

педагогического обес-
печения профильного 
обучения, дифферен-
циации и индивидуа-
лизации обучения. 

низации профильного обу-
чения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ педа-
гогических работников). 

 Проведение самообследова-
ния ресурсных условий (ма-
териально-технических, 
кадровых, информационных 
и др.) для реализации про-
фильного обучения в обра-
зовательной организации. 

 Обеспечение администра-
тивного контроля организа-
ции профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их соот-
ветствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, образова-
тельных и профессиональ-
ных потребностей обучаю-
щихся в профильном обуче-
нии. 

 Организация обучения педа-
гогов по составлению инди-
видуальных учебных пла-
нов, ИОМов. 

 Организация обучения педа-
гогов на курсах повышения 
квалификации по препода-
ванию предметов на про-
фильном уровне. 

 Использование автоматизи-
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рованных систем по органи-
зационно-управленческихм 
вопросам (учет персональ-
ной нагрузки обучающихся 
и педагогов, контроль про-
хождения ИОМ, составле-
ние и корректировка распи-
сания). 

Недостаточная работа 
по формированию ин-
тереса и мотивации 
обучающихся к про-
фильному обучению.  

 Проведение разъяснитель-
ной работы с обучающими-
ся и родителями (законными 
представителями) о важно-
сти профильного обучения 
обучающихся в профессио-
нальном самоопределении. 

 Обеспечение профориента-
ционных мер (посещение 
производственных предпри-
ятий, организаций социаль-
ной сферы, организаций 
высшего и среднего профес-
сионального образования), 
использование различных 
форматов, технологий обу-
чения. 

Отсутствие диагности-
ки запросов на про-
фильное обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению индивиду-
альных запросов на про-
фильное обучение. 

Не обеспечивается ре-
ализация требований 
ФГОС общего образо-
вания к организации 
профильного обучения, 
в том числе в форме 

 Обеспечение  профессио-
нальной ориентации и   
предоставление возможно-
сти каждому обучающемуся 
проявить свои интеллекту-
альные и творческие спо-
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ИУП.   собности при изучении  
учебных предметов, кото-
рые необходимы для про-
должения получения обра-
зования и дальнейшей тру-
довой деятельности в обла-
стях, определенных Страте-
гией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную об-

разовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в соот-
ветствии с требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление бучающим-
ся в соответствии с требо-
ваниями ФГОС СОО воз-
можность формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих обяза-
тельные учебные предметы, 
изучаемые на уровне сред-
него общего образования 
(на базовом или углублен-
ном уровне), дополнитель-
ные учебные предметы, 
курсы по выбору обучаю-
щихся. 

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей обу-
чения (естественно-

научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 
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технологический, универ-
сальный). 

 Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося (со-
держание учебных предме-
тов, курсов, модулей, темп и 
формы образования), реали-
зация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуаль-
ных учебных планов с уче-
том получения предпрофес-
сиональных знаний и пред-
ставлений, направленных на 
осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего 
уровня образования и (или) 
направленности. 

 Обеспечение кадровых,  ма-
териально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  ин-
теллектуальных (академиче-
скхе) способностей и воз-
можностей, познавательных 
интересов и потребностей 
обучающихся, которые мо-
гут служить основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 
содержания образователь-
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ных программ, соответ-
ствующих образовательным 
потребностям и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют про-
граммы учебных 
предметов, со-
держание и пла-
нируемые ре-
зультаты которых 
не ниже соответ-
ствующих со-
держания и пла-
нируемых ре-
зультатов феде-
ральных рабочих 
программ учеб-
ных предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-
ками и учебными посо-
биями, в том числе спе-
циальными учебниками 
и учебными пособиями 
для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован пе-
речень учебников и 
учебных пособий со-
гласно ФПУ для обес-
печения ООП. 

 Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюд-
жетных фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвести-
ций). 

Отсутствие перспек-
тивного прогнозирова-
ния контингента обу-
чающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное рас-
пределение и исполь-
зование финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы кон-
троля использования фи-
нансовых ресурсов. 

Отсутствие своевре-  Изучение нормативной базы 
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менного обеспечения 
учебниками и учебны-
ми пособиями в пол-
ном объеме. 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа нали-
чия в полном объеме учеб-
ников и учебных пособий. 

 Организация поиска и об-
мена учебниками с другими 
общеобразовательными ор-
ганизациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 
оформления  заказа на обес-
печение общеобразователь-
ной организации учебника-
ми и учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электрон-
ных образовательных 
ресурсов (ЭОР) из феде-
рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное изу-
чение отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию ин-
тереса и мотивации 
обучающихся к углуб-
ленному изучению от-
дельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению образова-
тельных  интересов и по-
требностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуаль-
ной работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснитель-
ной работы (индивидуаль-
ной, групповой) с обучаю-
щимися, родителями (за-
конными представителями) 
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о важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального само-
определения. 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с обучающими-
ся, их родителями (закон-
ными представителями) о 
необходимости углубленно-
го изучения отдельных 
предметов для интеллекту-
ального развития, подготов-
ки к продолжению обучения 
образовательных организа-
циях высшего и среднего 
профессионального образо-
вания. 

Несовершенная систе-
ма финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование систе-
мы контроля за использова-
нием финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализа-
цию ООП, в том числе 
углубленное изучение от-
дельных предметов в рамках 
ИУП. 

Не используются воз-
можности реализации 
образовательной про-
граммы в сетевой фор-
ме.  

 Создание условий для реа-
лизации ООП в сетевой 
форме: выявление дефици-
тов, заключение сетевых до-
говоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в ко-
тором дети изучают углуб-
ленные курсы, а предметы 
на базовом уровне проходят 
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в школах «у дома». 
Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся 
и их родителей (закон-
ных представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению образова-
тельных  интересов и по-
требностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуаль-
ной работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-
ного сопровождения обуча-
ющегося: консультирования 
по выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по приня-
тию идей персонализации в 
образовательной деятельно-
сти. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета результа-
тов, полученных в 
иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-
мозачету образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению требо-
ваний ФГОС по реали-
зации углубленного 
изучения отдельных 

 Проведение самообследова-
ния ресурсных (материаль-
но-технических, информа-
ционных) условий для орга-
низации углубленного изу-
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предметов. чения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа со-

держания образовательных 
программ, программ учеб-
ных предметов. 

 Проведение диагностиче-
ских исследований по   вы-
явлению способностей, ода-
ренности, образовательных 
потребностей обучающихся. 

Низкий уровень про-
фессиональной пред-
метно-методической 
компетентности педа-
гогических работников 
в осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Организация адресной ме-
тодической помощи педаго-
гам в организации углуб-
ленного изучения отдель-
ных предметов. 

 Использование методологий 
менторства и наставниче-
ства для персонифициро-
ванной помощи педагогиче-
ским работникам в органи-
зации углубленного изуче-
ния отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения квали-
фикации по вопросам мето-
дики преподавания предме-
та на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учи-
теля к преподаванию пред-
мета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие педагоги-
ческих работников, 
способных обеспечить 

 Использование сетевых 
форм реализации образова-
тельных программ изучения 
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углубленное изучение 
отдельных предметов. 

отдельных предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических работ-
ников из других образова-
тельных организаций для 
углубленного изучения от-
дельных предметов. 

 Развитие партнерства с ву-
зами, привлечение универ-
ситетских преподавателей 
для реализации углубленно-
го изучения отдельных 
учебных предметов. Созде-
ние муниципального «ре-
сурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюде-
ние требований локаль-
ного акта, регламенти-
рующего формы, поря-
док, периодичность те-
кущего контроля успева-
емости и промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показа-
тель) 

100% учителей и 
членов управ-
ленческой ко-
манды школы 
соблюдают тре-
бования локаль-
ного акта, регла-
ментирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего кон-
троля успеваемо-
сти и промежу-
точной аттеста-
ции обучающих-
ся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

8 Реализация и соблюде-
ние требований локаль-

100% учителей и 
членов управ-

1 Магистральное 
направление 

Функционирова-
ние объективной 
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ного акта, регламенти-
рующего внутреннюю 
систему оценки качества 
образования (критиче-
ский показатель) 

ленческой ко-
манды школы 
соблюдают тре-
бования локаль-
ного акта, регла-
ментирующего 
внутреннюю си-
стему оценки 
качества образо-
вания 

«Знание» внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

9 Планирование оценоч-
ных процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и регио-
нальных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оце-
ночных процедур раз-
мещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших ме-
даль За особые успехи в 
учении (I и (или) II сте-
пени) 

Отсутствие вы-
пускников 11 
класса, полу-
чивших медаль 
«За особые успе-
хи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

11 Образовательная органи-
зация не входит в пере-
чень образовательных 
организаций с признака-
ми необъективных ре-
зультатов 

образовательная 
организация  не 
входит в пере-
чень образова-
тельных органи-
заций с призна-
ками необъек-

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 
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тивных результа-
тов по итогам 
двух предыду-
щих  учебных 
годов 

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности вы-
пускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие вы-
пускников 9 
класса, не полу-
чивших аттеста-
ты об основном 
общем образова-
нии 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получив-
ших аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности вы-
пускников 11 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие вы-
пускников 11 
класса, не полу-
чивших аттеста-
ты о среднем 
общем образова-
нии  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

14 Реализация рабочих про-
грамм курсов внеуроч-
ной деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов ежене-
дельных занятий 
внеурочной дея-
тельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

  

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской олим-
пиаде школьников 

Участие в регио-
нальном этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

Недостаток организа-
ции вовлечения обуча-
ющихся в олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к уча-
стию обучающихся во 
Всероссийской олим-
пиаде школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, вклю-
чающую выявление, под-
держку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
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движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-
чающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация систематиче-
ской подготовки обучаю-
щихся к участию в олим-
пиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школь-
ного этапа ВСОШ, прогно-
зирование результатов  му-
ниципального 
/регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования педагоги-
ческих работников, обеспе-
чивающих участие обучаю-
щихся в олимпиадном дви-
жении. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования обучаю-
щихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается  Осуществление анализа ре-
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подготовка обучаю-
щихся к участию в 
олимпиадном движе-
нии. 

зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципально-
го /регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Обеспечение  индивидуаль-
ной подготовки обучающих-
ся в муниципальном/ регио-
нальном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготов-
ку обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-
ских работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведе-
ния олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого вза-
имодействия для обеспече-
ния подготовки обучающих-
ся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос-
сийской олимпиады 
школьников 

Наличие победи-
телей и (или) 
призеров муни-
ципального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

Недостаток организа-
ции вовлечения обуча-
ющихся в олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к уча-
стию обучающихся во 
Всероссийской олим-
пиаде школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, вклю-
чающую выявление, под-
держку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 
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 Обеспечение разработки 
программ подготовки обу-
чающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация систематиче-
ской подготовки обучаю-
щихся к участию в олим-
пиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школь-
ного этапа ВСОШ, прогно-
зирование результатов  му-
ниципального 
/регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования педагоги-
ческих работников, обеспе-
чивающих участие обучаю-
щихся в олимпиадном дви-
жении. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования обучаю-
щихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка обучаю-

 Осуществление анализа ре-
зультатов школьного этапа 
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щихся к участию в 
олимпиадном движе-
нии. 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципально-
го /регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Обеспечение  индивидуаль-
ной подготовки обучающих-
ся в муниципальном/ регио-
нальном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготов-
ку обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-
ских работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведе-
ния олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого вза-
имодействия для обеспече-
ния подготовки обучающих-
ся. 

17 Сетевая форма реализа-
ции общеобразователь-
ных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации об-
щеобразовательных про-
грамм;наличие общеоб-
разовательных про-
грамм, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации об-
щеобразователь-
ных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

  

18 Реализация программы Реализация в те- 2 Магистральное Обеспечение Недостаточный уро-  Разработка/корректировка 
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(плана) мероприятий по 
обеспечению доступно-
сти и качества образова-
ния обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

чение 1 года и 
менее 

направление 
«Знание» 

условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

вень организационно-

педагогических компе-
тенций педагогических 
работников общеобра-
зовательной организа-
ции по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

программы/проекта, 
направленного на обеспече-
ние в общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, материаль-
но-техническое, информа-
ционное и др. обеспечение 
образовательной деятельно-
сти) с целью обеспечения 
эффективной образователь-
ной деятельности для обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью с учетом осо-
бенности их психофизиче-
ского развития; - создание 
безопасных условий (физи-
ческих, морально-

психологических) обучаю-
щимся с ОВЗ, с инвалидно-
стью; - условий для повы-
шения психолого-

педагогической компетент-
ности участников образова-
тельных отношений: педа-
гогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
основам физиологии, воз-
растной психологии, педаго-
гики инклюзивного образо-
вания (курсы повышения 
квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие группы, роди-
тельские собрания и др.); - 
эффективной психолого-
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педагогической службы, 
обеспечивающей, индиви-
дуализированное психолого-

педагогическое сопровож-
дение каждого обучающего-
ся с учетом индивидуаль-
ных возрастных, психологи-
ческих и физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью с учетом  осо-
бенности их психофизиче-
ского развития. 

Отсутствие психологи-
ческой службы в обще-
образовательной орга-
низации, узких специа-
листов (психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том чис-
ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами (психологи-
ческие центры, центры со-
циальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-

социального сопровожде-
ния, образовательные учре-
ждения, реализующие АО-
ОП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социаль-
ной защиты, опеки и попе-
чительства и др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, дефек-
тологов из других образова-
тельных организаций. 

19 Разработанность ло- Разработаны от- 2 Магистральное Обеспечение   
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кальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью, в том числе по-
средством организации 
инклюзивного образова-
ния 

дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопро-
сам 

направление 
«Знание» 

условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и техни-
ческой помощи обучаю-
щимся с ОВЗ, с инва-
лидностью 

Обеспечено пол-
ностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обеспече-
ние обучения и воспита-
ния по федеральным 
адаптированным образо-
вательным программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные обще-
образовательные 
программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля за 
разработкой адаптиро-
ванных основных об-
щеобразовательных 
программ в ОО. 

 Разработатка адаптирован-
ных основных общеобразо-
вательных программ. 

 Обеспечение администра-
тивного контроля. 

Недостаточная компе-
тентность педагогиче-
ских работников в вы-
полнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных про-
грамм в том числе 
адаптированных ос-
новных общеобразова-
тельных программ и 
адаптированных до-
полнительных общеоб-

 Модернизация методиче-
ской деятельности в образо-
вательной организации по 
развитию компетенций пе-
дагогических работников в 
вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптирован-
ным образовательным про-
граммам (при наличии обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
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разовательных про-
грамм  

лидностью) посредством:  - 
организации адресной орга-
низационно-методической 
помощи, внедрения методо-
логий тьюторства, ментор-
ства и наставничества для 
персонифицированной по-
мощи педагогическим ра-
ботникам в вопросах про-
граммно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам; - обу-
чения на курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации адаптирован-
ных основных общеобразо-
вательных программ и адап-
тированных дополнитель-
ных общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение информа-
ционной открытости, 
доступности информа-
ции об организации об-
разования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персо-
нальной информации, в 
том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информацион-
ный блок на 
официальном 
сайте общеобра-
зовательной ор-
ганизации с ре-
гулярно обновля-
емой информа-
цией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по феде-
ральным адаптирован-
ным образовательным 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 

 Проведение анализа обеспе-
ченности образовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями с це-



52 

 

52 

 

программам (в соответ-
ствии с рекомендован-
ными психолого-медико-

педагогической комис-
сией вариантами адап-
тированных образова-
тельных программ) 

ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

контроля за своевре-
менным учебно-

дидактическим обеспе-
чением обучения и 
воспитания по феде-
ральным адаптирован-
ным образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии 
с рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комис-
сией вариантами адап-
тированных образова-
тельных программ). 

лью выявления потребно-
стей. 

 Осуществление своевре-
менной подачи заявок на 
обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое по-
собиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с ре-
комендованными психолого-

медико-педагогической ко-
миссией вариантами адап-
тированных образователь-
ных программ). 

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспече-
нием учебниками и учебно-

дидактическими пособиями 
в полном объеме для орга-
низации обучения и воспи-
тания по федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с ре-
комендованными психолого-

медико-педагогической ко-
миссией вариантами адап-
тированных образователь-
ных программ). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивно-
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го образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и кол-
лективного пользования 

оснащены ТСО 
отдельные рабо-
чие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 
контроля за наличием 
ТСО индивидуального 
и коллективного поль-
зования, автоматизиро-
ванных рабочих мест 
(при наличии в обще-
образовательной орга-
низации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидно-
стью). 

 Проведение анализа осна-
щенности образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального 
и коллективного пользова-
ния с целью выявления по-
требностей. 

 Осуществление своевре-
менной подачи заявок на 
оснащение ТСО, автомати-
зированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, индивиду-
ального и коллективного 
пользования, автоматизиро-
ванных рабочих мест (при 
наличии в общеобразова-
тельной организации обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

25 Применение электрон-
ных образовательных 
ресурсов и дистанцион-
ных образовательных 
технологий в образова-
нии обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
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инвалидностью 

26 Создание условий для 
профессионального раз-
вития и совершенство-
вания профессиональ-
ных компетенций педа-
гогических работников в 
части обучения и воспи-
тания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , 
в том числе посредствам 
организации инклюзив-
ного образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников про-
шли обучение  
(за три послед-
них года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным обуче-
нием педагогов на КПК 
по вопросам профес-
сионального развития 
и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагоги-
ческих работников в 
части обучения и вос-
питания обучающими-
ся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Обеспечение администра-
тивного контроля за свое-
временным обучением педа-
гогов на КПК по вопросам 
профессионального разви-
тия и совершенствования 
профессиональных компе-
тенций педагогических ра-
ботников в части обучения и 
воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток професси-
ональных компетенций 
педагогических работ-
ников в части обучения 
и воспитания обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

 Создание системы матери-
ального и нематериального 
стимулирования педагоги-
ческих работников для про-
фессионального развития и 
совершенствования профес-
сиональных компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и воспита-
ния  обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация систематиче-
ского повышения квалифи-
кации педагогов по вопро-
сам профессионального раз-
вития и совершенствования 
профессиональных компе-
тенций педагогических ра-
ботников в части обучения и 
воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методиче-
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ской службы с целью фор-
мирования пространства 
развития профессионально-

личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, цифро-
вые, психолого-

педагогические, коммуника-
тивные и др.) педагогиче-
ских работников в части 
обучения и воспитания обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью для решения за-
дач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, се-
минары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    актуа-
лизации значимости инфор-
мального образования, са-
мообразования и т.д.); -
профилактика профессио-
нального выгорания, готов-
ности каждого педагогиче-
ского работника к продук-
тивному решению новых 
педагогических задач; - ме-
тодическое сопровождение 
педагогических работников 
с выявленными профессио-
нальными дефицитами, - 
адаптация молодых специа-
листов к педагогической де-
ятельности в условиях реа-
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лизации программ инклю-
зивного образования;  - 
внедрение системы (целевой 
модели) наставничества, 
имеющей точечный, инди-
видуализированный и пер-
сонализированный характер, 
ориентированной на кон-
кретного педагога для ре-
шения/преодоления его 
личностных, профессио-
нальных и социальных про-
блем; - развитие форм «го-
ризонтального обучения», 
профессионального взаимо-
действия (профессиональ-
ные сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям дея-
тельности, территориальные 
предмет-
ные/межпредметные объ-
единения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные педа-
гогические советы и др.); - 
взаимодействие с «флагма-
нами образования», стажи-
ровочными, инновационны-
ми площадками, образова-
тельными организациями, 
имеющими опыт достиже-
ния позитивных результатов 
в обучении и воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

 Создание банка методов, 
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приемов, технологий, обес-
печивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

27 Трансляция опыта обра-
зовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством орга-
низации инклюзивного 
образования, на семина-
рах, тренингах, конфе-
ренциях и иных меро-
приятиях 

Проводится эпи-
зодически (от-
дельные меро-
приятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обучаю-
щихся с ограни-
ченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций педа-
гогических работников 
для трансляции опыта 
в вопросах образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 
на семинарах, тренин-
гах, конференциях и 
иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенство-
вания профессиональных 
компетенций и последую-
щих действий по трансля-
ция опыта образовательной 
организации в вопросах об-
разования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогиче-
ских работников, готовых к 
трансляции опыта образова-
тельной организации в во-
просах образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью на семинарах, тре-
нингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной де-
ятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта обра-
зовательной организации в 
вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью: - создание банка 
методов, приемов, техноло-
гий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинго-
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вых мер по подготовке к 
трансляции опыта образова-
тельной организации в во-
просах образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью:  - организация об-
мена опытом с педагогиче-
скими работниками других 
образовательных организа-
ций по организационно-

методическим формам обу-
чения детей с ОВЗ, с инва-
лидностью; - организация 
участия педагогических ра-
ботников во внутришколь-
ных обучающих мероприя-
тиях по обсуждению вопро-
сов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью - на семина-
рах, тренингах, конферен-
циях и др. - проведение ме-
жшкольных педагогических 
советов, методических ме-
роприятий; - участие в му-
ниципаль-
ных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

28 Обеспечение бесплат-
ным горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% обучаю-
щихся начальных 
классов обеспе-
чены горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

29 Организация просвети-
тельской деятельности, 
направленной на форми-
рование здорового обра-

Наличие об-
щешкольной 
программы рабо-
ты по противо-

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 
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за жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употреб-
ления алкоголя и нарко-
тических средств. (кри-
тический показатель) 

действию и про-
филактике вред-
ных привычек 

30 Количество школьных 
просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотиче-
ских средств 

Более 5 меро-
приятий за учеб-
ный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие об-
щешкольной 
программы здо-
ровьесбережения 
и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

32 Наличие в образователь-
ной организации спор-
тивной инфраструктуры 
для занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров се-
тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической куль-
турой и спортом 

  

33 Диверсификация дея-
тельности школьных 
спортивных клубов (да-
лее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической куль-
турой и спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, органи-
зации) в ближайшем окру-
жении или дистанционно, 
которые могли бы предоста-
вить школе ресурсы (про-
фессиональные кадры, ма-
териально-техническую ба-
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зу, образовательные ресур-
сы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Ви-
ды, формы и содержание 
воспитательной деятельно-
сти" вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование ме-
роприятий. 

Отсутствие квалифи-
цированных специали-
стов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа ро-
дителей, студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-
товки, профессиональной 
переподготовки; направле-
ние выпускников на целевое 
обучение. 

 Привлечение квалифициро-
ванных специалистов по-
средством сетевой формы 
реализации программы. 

Несформированность 
организационно-

управленческих компе-
тенций управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративно-
го обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие спортивно-
го зала, соответствую-
щего требованиям 
СанПин, отсутствие 
спортивной инфра-
структуры для занятий 
физической культурой 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-
низации спортивной инфра-
структуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сете-
вого взаимодействия с обра-
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и спортом. зовательными организация-
ми для использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, органи-
зации) в ближайшем окру-
жении или дистанционно, 
которые могли бы предоста-
вить школе ресурсы (про-
фессиональные кадры, ма-
териально-техническую ба-
зу, образовательные ресур-
сы). 

Созданный в общеоб-
разовательной органи-
зации спортивный клуб 
не включен в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Еди-
ный Всероссийский реестр 
школьных спортивных клу-
бов. 

Недостаточная работа 
по формированию мо-
тивации у обучающих-
ся и их родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности 
по проведению мероприя-
тий, стимулирующих спор-
тивные достижения обуча-
ющихся, интерес к физкуль-
турно-спортивной деятель-
ности. 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с родителями 
(законными представителя-
ми) и обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической культу-
рой и спортом, в том числе 
посещению спортивных 



62 

 

62 

 

секций, школьных спортив-
ных клубов. 

34 Наличие дополнитель-
ных образовательных 
услуг в области физиче-
ской культуры и спорта; 
доля обучающихся, по-
стоянно посещающих 
занятия 

30% и более обу-
чающихся посто-
янно посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической куль-
турой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприя-
тиях (в том числе во 
Всероссийских спортив-
ных соревнованиях 
школьников Президент-
ские состязания и Все-
российских спортивных 
играх школьников Пре-
зидентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спарта-
киадах Специальной 
олимпиады России, Все-
российских соревнова-
ниях и спартакиадах 
Всероссийской федера-
ции спорта лиц с интел-
лектуальными наруше-
ниями) 

Участие обуча-
ющихся в спор-
тивных меропри-
ятиях на регио-
нальном и (или) 
всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической куль-
турой и спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных соревнова-
ниях школьников Прези-
дентские состязания и 

Наличие победи-
телей и (или) 
призеров на му-
ниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической куль-
турой и спортом 

Отсутствие системы 
работы по популяриза-
ции спорта; включен-
ности массовой спор-
тивной деятельности в 
образовательную про-
грамму.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая кален-
дарный план воспитатель-
ной работы. 

 Организация детско-
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Всероссийских спортив-
ных играх школьников 
Президентские спортив-
ные игры, Всероссий-
ских соревнованиях и 
спартакиадах Специаль-
ной олимпиады России, 
Всероссийских соревно-
ваниях и спартакиадах 
Всероссийской федера-
ции спорта лиц с интел-
лектуальными наруше-
ниями) 

взрослой событийной общ-
ности. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
педагогических работ-
ников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педа-
гогов по вопросам подго-
товки обучающихся к со-
ревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче-
ских работников.  

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
педагогических работников 
по подготовке обучающихся 
к спортивным мероприяти-
ям. 

Отсутствие материаль-
но-технической базы 
для проведения массо-
вых физкультурно-

спортивных мероприя-
тий. 

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, органи-
зации) в ближайшем окру-
жении или дистанционно, 
которые могли бы предоста-
вить школе ресурсы (про-
фессиональные кадры, ма-
териально-техническую ба-
зу, образовательные ресур-
сы). 

 Привлечение спонсоров, ро-
дительской общественно-
сти, рациональное исполь-
зование средств в рамках 
ПФХД, развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, по-
лучивших знак отличия 
Всероссийского физ-
культурно-спортивного 
комплекса Готов к труду 
и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установ-

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», подтвер-
жденный удосто-
верением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической куль-
турой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению обу-
чающихся к участию 
во Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультур-
но-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
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ленном порядке, соот-
ветствующий его воз-
растной категории на 1 
сентября отчетного года 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультур-
но-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче-
ских работников по 
подготовке обучаю-
щихся к участию во 
Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
педагогических работников 
по подготовке обучающихся 
к спортивным мероприяти-
ям. 

Учителя не владеют 
технологией формиро-
вания и развития уме-
ний и навыков, необхо-
димых для участия во 
Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педа-
гогов по вопросам форми-
рования и развития умений 
и навыков, необходимых для 
участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучаю-
щихся к участию во 
Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное инфор-
мирование обучаю-
щихся об участии во 
Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». От-

 Проведение просветитель-
ской работы о порядке уча-
стия во Всероссийском физ-
культурно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
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сутствие соответству-
ющих знаний о прави-
лах и порядке проведе-
ния процедуры сдачи 
Всероссийского физ-
культурно-спортивного 
комплекса ГТО.  

ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической куль-
турой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-
теля-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон (по-
мещений) для проведе-
ния индивидуальных и 
групповых занятий, кор-
рекционно-развивающей 
работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической куль-
турой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных дополни-
тельным образованием в 
общей численности обу-
чающихся(критический 
показатель) 

От 50% до 76% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Выбор направлений 
дополнительного обра-
зования ограничен и не 
удовлетворяет в пол-
ном объеме потребно-
сти обучающихся. 

 Обеспечение диверсифика-
ции направленностей до-
полнительного образования 
для удовлетворения запро-
сов всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации программ 
дополнительного образова-
ния в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 
их родители ознаком-
лены с возможностями 
образовательной орга-
низации в части предо-
ставления дополни-
тельного образования. 

 Обеспечение информирова-
ния обучающихся и их ро-
дителей о всех направлен-
ностях дополнительного об-
разования, реализуемых в 
образовательной организа-
ции. Организация ярмарки 
дополнительного образова-
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ния с презентацией всех ку-
жков и секций дополни-
тельного образования, рабо-
тающих в образовательной 
организации. 

 Обеспечение информирова-
ния родителей о положи-
тельных результатах обуча-
ющихся, охваченных допол-
нительным образованием. 

Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучающихся 
и их родителей (закон-
ных представителей). 

 Организация мониторинга 
интересов, потребностей, 
индивидуальных возможно-
стей и склонностей обуча-
ющихся. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной ра-
боте в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности общеоб-
разовательной органи-
зации в части органи-
зации дополнительного 
образования в общеоб-
разовательной органи-
зации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитатель-
ной работе по воспросам 
развития талантов обучаю-
щихся, организации допол-
нительного образования в 
общеобразовательной орга-
низации. 

Отсутствие или недо-
статочное материаль-
но-техническое осна-
щение образовательной 
организации для реа-
лизации дополнитель-
ного образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (матери-
альных, информационно-

технических, кадровых) для 
организации дополнитель-
ного образования обучаю-
щихся. 
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 Материально-техническое 
обновление образователь-
ной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высоко-
технологичного оборудова-
ния для реализации допол-
нительного образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по до-
полнительному образо-
ванию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педа-
гогических работников, 
профессиональной перепод-
готовки кадров. 

 Устранение кадрового де-
фицита за счет своевремен-
ного выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; осу-
ществления профессио-
нальной переподготовки по 
образовательным програм-
мам педагогической направ-
ленности; привлечения мо-
лодых специалистов допол-
нительного образования, 
привлечение квалифициро-
ванных специалистов из 
других организаций, пред-
приятий. 

Малый охват обучаю-  Внесение в программу раз-
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щихся дополнитель-
ным образованием в 
общеобразовательной 
организации. 

вития образовательной ор-
ганизации показатель по 
охвату обучающихся допол-
нительным образованием на 
основе учета их потребно-
стей. 

 Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 
образованием. 

 Административный кон-
троль увеличения охвата де-
тей в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным образова-
нием. 

Разработка программ 
дополнительного обра-
зования без учета обра-
зовательных потребно-
стей обучающихся и 
индивидуальных воз-
можностей. 

 Анализ дополнительных об-
разовательных программ на 
предмет качества их содер-
жания, соответствия инте-
ресам и потребностям обу-
чающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Разработка программ до-
полнительного образования 
разных направленностей с 
учетом целей и задач обще-
образовательной организа-
ции, интересов и потребно-
стей обучающихся и инди-
видуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образова-
ния детей). 

 Обновление методов и со-
держания дополнительного 
образования детей в соот-
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ветствии с их образователь-
ными потребностями и ин-
дивидуальными возможно-
стями, интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равного до-
ступа к дополнительным 
общеобразовательным про-
граммам для различных ка-
тегорий детей в соответ-
ствии с их образовательны-
ми потребностями и инди-
видуальными возможностя-
ми. 

Отсутствие изучения 
образовательных по-
требностей и индиви-
дуальных возможно-
стей обучающихся, ин-
тересов семьи и обще-
ства. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребно-
стей обучающихся в обуче-
нии по программам допол-
нительного образования, в 
том числе кружков, секций и 
др. 

41 Реализация дополни-
тельных общеобразова-
тельных программ 

Программы раз-
работаны и реа-
лизуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  

42 Наличие технологиче-
ских кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого взаимо-
действия 

2 технологиче-
ских кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Отсутствуют педагоги-
ческие кадры для реа-
лизации дополнитель-
ных общеобразова-
тельных программ тех-
нической и естествен-
но-научной направлен-
ностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педа-
гогических работников, 
профессиональной перепод-
готовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специали-
стов, имеющих среднее 
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профессиональное или 
высшее образование, отве-
чающее квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных спра-
вочниках, и (или) професси-
ональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 
дополнительных общеобра-
зовательных программ обу-
чающихся по образователь-
ным программам высшего 
образования по специально-
стям и направлениям подго-
товки, соответствующим 
направлениям дополнитель-
ных общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, 
и успешно прошедших про-
межуточную аттестацию не 
менее чем за два года обу-
чения. 

 Кадровое обеспечение (ор-
ганизация обучения педаго-
гических работников, при-
влечение квалифицирован-
ных специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков техни-
ческой и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сете-
вая форма реализации 
дополнительных обще-
образовательных про-

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного образова-
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грамм технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

ния. 
 Заключение договоров о ре-

ализации программ допол-
нительного образования в 
сетевой форме. 

 При планировании реализа-
ции программ технологиче-
ского "Кружка НТИ",  орга-
низация образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением ре-
сурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образо-
вания "IT-куб", центров 
"Дом научной коллабора-
ции" и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие тех-
нического творчества обу-
чающихся (в случае отсут-
ствия у общеобразователь-
ной организации необходи-
мого оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует матери-
ально-техническое 
оснащение, помеще-
ния, необходимые для 
реализации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 
технической и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджет-
ного финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга усло-
вий/ресурсов (материаль-
ных, информационно-

технических, кадровых) для 
организации на базе обще-
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образовательной организа-
ции кружков технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образователь-
ной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высоко-
технологичного оборудова-
ния для организации работы 
кружков технологической и 
естественно-научной 
направленности. 

 При планировании реализа-
ции программ технологиче-
ского "Кружка НТИ",  орга-
низация образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением ре-
сурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образо-
вания "IT-куб", центров 
"Дом научной коллабора-
ции" и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие тех-
нического творчества обу-
чающихся (в случае отсут-
ствия у общеобразователь-
ной организации необходи-
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мого оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной ра-
боте в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности общеоб-
разовательной органи-
зации в части органи-
зации дополнительного 
образования в общеоб-
разовательной органи-
зации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитатель-
ной работе по вопросам ор-
ганизации дополнительного 
образования в общеобразо-
вательной организации, се-
тевого взаимодействия. 

Отсутствие дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 
технической и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных об-
разовательных программ на 
предмет качества их содер-
жания, соответствия инте-
ресам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки до-
полнительных общеобразо-
вательных программ техни-
ческой и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию ин-
тереса и мотивации 
обучающихся и их ро-
дителей (законных 
представителей) в обу-
чении детей по про-
граммам технологиче-
ской направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребно-
стей обучающихся в обуче-
нии по дополнительным 
общеобразовательным про-
грамм технической и есте-
ственно-научной направ-
ленностей. 

 Выявление, поддержка и 
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развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориента-
ции обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в про-
екты Кружкового движения. 

Не разработана про-
грамма технологиче-
ского кружка. 

 Разработка программы тех-
нологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы тех-
нологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодате-
лей и общественно-деловых 
объединений, наставников 
из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы тех-
нологического кружка в 
рамках внеурочной деятель-
ности. 

Не определен формат 
организации кружка 
технической направ-
ленности на базе обра-
зовательной организа-
ции для детей в воз-

 Утверждение формата орга-
низации кружка техниче-
ской направленности на базе 
общеобразовательной орга-
низации для детей в воз-
расте от 10 до 18 лет по 
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расте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ в 
соответствии с имею-
щимися у образова-
тельной организации 
кадровыми и матери-
ально-техническими 
ресурсами. 

направлениям НТИ (аэро-
нет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет 
и пр.) в соответствии с 
имеющимися у общеобразо-
вательной организации кад-
ровыми и материально-

техническими ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все-
российской олимпиады 
школьников), конферен-
циях 

Участие обуча-
ющихся в кон-
курсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) всероссий-
ском уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций 

Наличие победи-
телей и (или) 
призеров конкур-
сов, фестивалей, 
олимпиад, кон-
ференций на все-
российском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  

45 Сетевая форма реализа-
ции дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома науч-
ной коллаборации, цен-
тры IT-куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

Сетевая форма 
реализации до-
полнительных 
общеобразова-
тельных про-
грамм с 2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 
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профессиональные обра-
зовательные организа-
ции и образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и 
др.)(критический пока-
затель) 

5 и более объ-
единений 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова-
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирова-
ние школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирова-
ние школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирова-
ние школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

51 Доля обучающихся, яв-
ляющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

Отсутствие системы 
работы с детской ини-
циативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной ра-
боты, включающего порядок 
работы с детской инициати-
вой. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленче-
ской команды в части созда-
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управленческой коман-
ды в выполнении тру-
довых функций по со-
зданию единого обра-
зовательного про-
странства, развития в 
общеобразовательной 
организации в части 
привлечения обучаю-
щихся к школьным 
творческим объедине-
ниям. 

ния единого образователь-
ного пространства. 

Не все обучающиеся и 
их родители ознаком-
лены с деятельностью 
школьных творческих 
объединений. 

 Обеспечение информирова-
ния обучающихся и их ро-
дителей о всех направлен-
ностях дополнительного об-
разования, реализуемых в 
образовательной организа-
ции. Организация ярмарки 
дополнительного образова-
ния с презентацией всех ку-
жков и секций дополни-
тельного образования, рабо-
тающих в образовательной 
организации. 

 Обеспечение информирова-
ния родителей о положи-
тельных результатах обуча-
ющихся, охваченных допол-
нительным образованием. 

При разработке допол-
нительных общеобра-
зовательных программ 
не учитываются инте-
ресы и потребности 
обучающихся. Не осу-

 Изучение интересов, по-
требностей, индивидуаль-
ных возможностей и склон-
ностей обучающихся. 

 Организация школьных 
творческих объединений с 
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ществляется учет ин-
дивидуальных возмож-
ностей и потребностей 
обучающихся. 

учетом интересов, потреб-
ностей, индивидуальных 
возможностей и склонно-
стей обучающихся. 

Недостаточное количе-
ство обучающихся 
участвуют в школьных 
объединениях.  

 Разработка программ вне-
урочной деятельности раз-
ных направлений. 

 Разработка программ до-
полнительного образования 
разных направленностей. 

 Организация рекламной 
кампании. 

 Ознакомление обучающихся 
и их родителей с програм-
мой школьного творческого 
объединения, целями и за-
дачами детского объедине-
ния, правилами работы в 
нем, перспективами лич-
ностного развития. 

 Обеспечение научной орга-
низации труда и благопри-
ятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обу-
чающихся в школьных 
творческих объединениях. 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
педагогических работников 
и обучающихся, обеспечи-
вающих создание и функци-
онирование школьных твор-
ческих объединений. 

52 Количество мероприя-
тий школьных творче-

Более 2 в год 
(для каждого 

2 Магистральное 
направление 

Школьные твор-
ческие объеди-
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ских объединений: кон-
церты, спектакли, вы-
пуски газет, журналов и 
т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

школьного твор-
ческого объеди-
нения) 

«Творчество» нения 

53 Использование государ-
ственных символов при 
обучении и воспита-
нии(критический пока-
затель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей про-
граммы воспитания, в 
том числе для обучаю-
щихся с 
ОВЗ(критический пока-
затель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарно-
го плана воспитательной 
работы(критический по-
казатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование Со-
вета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника ди-
ректора по воспитанию 
и взаимодействию с дет-
скими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-
вательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей про-
граммы воспитания 

Трансляция опы-
та по организа-
ции взаимодей-
ствия образова-
тельной органи-
зации и родите-
лей в процессе 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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реализации ра-
бочей программы 
воспитания 

59 Наличие школьной сим-
волики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие школь-
ной символики 
(флаг школы, 
гимн школы, эм-
блема школы, 
элементы школь-
ного костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьно-
го туризма 

Не реализуются 
программы крае-
ведения и 
школьного ту-
ризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно сформи-
рована система работы 
административной ко-
манды с кадрами, от-
сутствие кадрового ре-
зерва и как, следствие, 
отсутствие специали-
ста, занимающегося 
вопросами организа-
ции туристско-

краеведческой дея-
тельности обучающих-
ся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве общеобра-
зовательной организации. 

 Организация работы по 
привлечению специалистов 
других организаций (обра-
зовательных, социальных и 
др.). 

 Использование услуг ту-
ристско-экскурсионных и 
других организаций (ту-
ристские фирмы, спортив-
ные клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного дого-
вора об оказании турист-
ских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогиче-
ских работников по вопро-
сам организации краеведче-
ской деятельности и школь-
ного туризма. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
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ных компетенций 
управленческой коман-
ды в части организации 
реализации программы 
краеведения и школь-
ного туризма. 

ИОМ для заместителя руко-
водителя в части организа-
ции реализации программы 
краеведения и школьного 
туризма. 

Нет защищенных тури-
стических объектов 
вблизи школы. 

 Использование возможно-
стей участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
который аккумулирует пе-
редовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие материаль-
но-технического осна-
щения для реализации 
программ по туризму, 
отсутствие необходи-
мого личного и груп-
пового снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудова-
ния средств грантов, спон-
сорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализа-
ции программы краеведения 
или школьного туризма. 

Не разработаны про-
граммы краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной де-
ятельности и/или до-
полнительного образо-
вания. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 
в программу воспитания 
общеобразовательной орга-
низации. 

 Анализ и экспертиза каче-
ства школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлече-
нию и мотивации обучаю-
щихся к поисковой и крае-
ведческой деятельности, 
детскому познавательному 
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туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модер-
низации программ краеве-
дения и школьного туризма: 
- реализация программ 
урочной и внеурочной дея-
тельности, дополнительного 
образования по краеведе-
нию и школьному туризму; - 
организация профильных 
каникулярных отрядов, сле-
тов, мастер-классов, экскур-
сий, конкурсов по краеведе-
нию и школьному туризму; - 
организация сетевого взаи-
модействия с организация-
ми-партнерами, курирую-
щими программы краеведе-
ния и школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация систематиче-
ского административного 
контроля реализации про-
грамм краеведения и 
школьного туризма в обще-
образовательной организа-
ции. 

61 Организация летних те-
матических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование Со-
вета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного от- Наличие 1 Магистральное Ученическое са-   
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деления РДДМ Движе-
ние первых 

направление 
«Воспитание» 

моуправление, 
волонтерское 
движение 

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического само-
управления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации началь-
ного общего образова-
ния) 

Участие в проек-
те 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие представитель-
ств детских и молодеж-
ных общественных объ-
единений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в во-
лонтерском дви-
жении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных во-
енно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержден-
ного календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с кален-
дарным планом профо-
риентационной деятель-
ности, разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический пока-
затель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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70 Определение ответ-
ственного за реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должно-
сти не ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными пред-
приятия-
ми/организациями, ока-
зывающими содействие 
в реализации профори-
ентационных мероприя-
тий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

73 Наличие и использова-
ние дополнительных ма-
териалов по профориен-
тации, в том числе муль-
тимедийных, в учебных 
предметах общеобразо-
вательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

74 Посещение обучающи-
мися экскурсий на пред-
приятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих профес-
сиональных пробах (он-
лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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76 Посещение обучающи-
мися экскурсий в орга-
низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

77 Посещение обучающи-
мися профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

78 Посещение обучающи-
мися занятий по про-
граммам дополнительно-
го образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

79 Прохождение обучаю-
щимися профессиональ-
ного обучения по про-
граммам профессио-
нальной подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

80 Проведение родитель-
ских собраний на тему 
профессиональной ори-
ентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в меропри-
ятиях проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по профес-
сиональному мастерству, 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-

Сопровождение 
выбора профес-
сии 
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в том числе для обуча-
ющихся с инвалидно-
стью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов Абилим-
пикс 

ция» 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного пер-
сонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному рас-
писанию  

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и немате-
риального стимулирова-
ния (разработан школь-
ный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального стиму-
лирования, соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры материаль-
ного и нематери-
ального стиму-
лирования 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества (поло-
жение о наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, прика-
зы)(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических Да 1 Ключевое усло- Методическое   



87 

 

87 

 

объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

88 Охват учителей диагно-
стикой профессиональ-
ных компетенций (феде-
ральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональ-
ных компетенций 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (феде-
ральной, региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с педагогиче-
скими кадрами по порядку  
формам диагностики про-
фессиональных дефицитов 
педагогических работников 
образовательных организа-
ций с возможностью полу-
чения индивидуального 
плана в соответствии с рас-
поряжением Минпросвеще-
ния России от 27.08.2021 № 
Р-201. 

 Разработка системы адми-
нистративных мер по орга-
низации проведения диа-
гностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефици-
тов педагогических работ-
ников и последующие дей-
ствия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации пе-
дагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компе-
тенций. 

 Разработка способов стиму-
лирования и поощрения пе-
дагогических работников, 
направленных на профилак-
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тику профессионального 
выгорания, повышение мо-
тивации педагогических ра-
ботников к прохождению 
диагностики профессио-
нальных компетенций. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению профес-
сиональных затруднений и 
потребностей педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обуче-
ния педагогических работ-
ников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны админи-
страции, проведение меро-
приятий по популяризации 
диагностикаи,  разъяснении 
ее роли в снижении уровня 
профессиональных дефици-
тов, ее влияния на дальней-
шее профессиональное раз-
витие. 

 Обеспечение самодиагно-
стики профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии профессиональ-
ной деятельности, на основе 
разработанного инструмен-
тария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессио-
нальных дефицитов на ос-
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новании результатов про-
фессиональной деятельно-
сти (экспертный анализ ре-
зультатов в области обуче-
ния, воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессио-
нальных дефицитов на ос-
новании экспертной оценки 
практической деятельности 
(участие в открытом меро-
приятии, его анализ и под-
готовка заключения о выяв-
ленных профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для ко-
торых по результатам 
диагностики разработа-
ны индивидуальные об-
разовательные маршру-
ты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по резуль-
татам диагностики 
профессиональных де-
фицитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного ме-
тодического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодо-
ления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодей-
ствия с различными струк-
турами на региональном и 
(или) федеральном уровнях, 
обеспечивающими персо-
нальное сопровождение пе-
дагогических работников. 

 Выстраивание взаимодей-
ствия региональных мето-
дистов с руководителем об-
разовательной организации 
и его заместителями, руко-
водителями предметных ме-
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тодических объединений и 
педагогическими работни-
ками, для которых необхо-
дима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприя-
тий по сопровождению пе-
дагогов, у которых выявле-
ны профессиональные де-
фициты. 

 Обеспечение  анализа / са-
моанализа профессиональ-
ной деятельности педагоги-
ческих работников. 

 Обеспечение участия пред-
ставителей управленческой 
команды в в формировании 
ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующе-
го административного кон-
троля разработки и реализа-
ции ИОМа. 

 Проведение разъяснитель-
ных мероприятий по фор-
мированию у педагога по-
нимания своих образова-
тельно-профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа резуль-
татов диагностик професси-
ональных дефицитов педа-
гогических работников об-
щеобразовательной органи-
зации (направления диагно-
стики профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
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нормативно закрепленным 
перечнем профессиональ-
ных компетенций: предмет-
ных, методических, психо-
лого-педагогических, ком-
муникативных компетенций, 
которые связаны с трудовы-
ми функциями профессио-
нального стандарта "Педа-
гог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней мо-
тивации педагога при разра-
ботке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педаго-
гов профессиональной дея-
тельностью и методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерыв-
ного развития  профессио-
нального мастерства педаго-
гических работников для 
повышения эффективности 
их  профессиональной дея-
тельности. 

 Осуществление админи-
стративного контроля за ор-
ганизацией деятельности по 
выявлению дефицитов, со-
провождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов стиму-
лирования и поощрения пе-
дагогических работников, 
направленных на повыше-
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ние мотивации педагогиче-
ских работников к прохож-
дению диагностики профес-
сиональных компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции, размещенным в Фе-
деральном реестре до-
полнительных профес-
сиональных программ 
педагогического образо-
вания (за три последних 
года)(критический пока-
затель) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников     

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Низкая доля педагоги-
ческих работников, 
прошедших обучение 
по программам повы-
шения квалификации, 
размещенным в Феде-
ральном реестре до-
полнительных профес-
сиональных программ 
педагогического обра-
зования (за три по-
следних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников общеобразова-
тельной организации по 
программам повышения 
квалификации, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных професси-
ональных программ педаго-
гического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
тельного профессионально-
го образования региональ-
ных институтов развития 
образования/институтов по-
вышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны админи-
страции, проведение ин-
формационно-

разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях 
развития образования, зада-
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чах и требованиях к про-
фессиональной компетент-
ности педагогических ра-
ботников. 

 Обеспечение анализа / са-
моанализа профессиональ-
ной деятельности педагоги-
ческих работников. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению потреб-
ности и организации курсо-
вой подготовки педагогов. 

 Формирование перспектив-
ного плана повышение ква-
лификации педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федераль-
ном реестре дополнитель-
ных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения педа-
гогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных професси-
ональных программ педаго-
гического образования. 

 Организация администра-
тивного контроля за органи-
зацией обучения педагоги-
ческих работников по про-
граммам повышения квали-
фикации, размещенным в 
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Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Включение в индивидуаль-
ные образовательные марш-
руты  педагогов плана обу-
чения по программам по-
вышения квалификации, 
размещенным в Федераль-
ном реестре. 

 Модернизация модели мето-
дической службы на прин-
ципах дифференцированно-
го мотивирования и распре-
деленного лидерства. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, по-
вышение мотивации и  
внутренней активности пе-
дагога. 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции по инструментам 
ЦОС, размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных про-
фессиональных про-
грамм педагогического 
образования (за три по-
следних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Низкая доля педагоги-
ческих работников, 
прошедших обучение 
по программам повы-
шения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в Феде-
ральном реестре до-
полнительных профес-
сиональных программ 
педагогического обра-
зования (за три по-
следних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников общеобразова-
тельной организации по 
программам повышения 
квалификации по инстру-
ментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
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тельного профессионально-
го образования по инстру-
ментам ЦОС региональных 
институтов развития обра-
зования/институтов повы-
шения квалификации, про-
грамм, размещенных в Фе-
деральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны админи-
страции, проведение ин-
формационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимо-
сти обучения по програм-
мам повышения квалифика-
ции по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях 
развития образования, зада-
чах и требованиях к про-
фессиональной компетент-
ности педагогических ра-
ботников по вопросам ис-
пользования инструментов 
ЦОС в образовательной де-
ятельности. 

 Обеспечение анализа / са-
моанализа профессиональ-
ной деятельности педагоги-
ческих работников в части 
использования инструмен-
тов ЦОС в образовательной 
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деятельности. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-
ности и организации курсо-
вой подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование перспектив-
ного плана повышение ква-
лификации педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, раз-
мещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического об-
разования. 

 Организация обучения педа-
гогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо инстру-
ментам ЦОС, размещенным 
в Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Организация администра-
тивного контроля за органи-
зацией обучения педагоги-
ческих работников по про-
граммам повышения квали-
фикации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
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образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-
руты  педагогов плана обу-
чения по программам по-
вышения квалификации по 
инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном ре-
естре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, по-
вышение мотивации к изу-
чению и использованию ин-
струментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и управлен-
ческих кадров, прошед-
ших обучение по про-
граммам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три по-
следних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Низкая доля педагоги-
ческих работников и 
управленческих кад-
ров, прошедших обу-
чение по программам 
повышения квалифи-
кации в сфере воспи-
тания (за три послед-
них года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников общеобразова-
тельной организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере вос-
питания, размещенным в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
тельного профессионально-
го образования в сфере вос-
питания региональных ин-
ститутов развития образова-
ния/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федераль-
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ном реестре дополнитель-
ных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны админи-
страции, проведение ин-
формационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении вос-
питания. 

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях 
развития образования, зада-
чах и требованиях к про-
фессиональной компетент-
ности педагогических ра-
ботников в сфере воспита-
ния. 

 Обеспечение анализа / са-
моанализа профессиональ-
ной деятельности педагоги-
ческих работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению потреб-
ности и организации курсо-
вой подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

 Формирование перспектив-
ного плана повышение ква-
лификации педагогических 
работников в рамках по про-
граммам повышения квали-
фикации в сфере воспита-
ния, размещенным в Феде-
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ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения педа-
гогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере вос-
питания, размещенным в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Организация администра-
тивного контроля за органи-
зацией обучения педагоги-
ческих работников по про-
граммам повышения квали-
фикации в сфере воспита-
ния, размещенным в Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Включение в индивидуаль-
ные образовательные марш-
руты  педагогов плана обу-
чения по программам по-
вышения квалификации в 
сфере воспитания, разме-
щенным в Федеральном ре-
естре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, по-
вышение мотивации к обу-
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чению по дополнительным 
профессиональным  про-
граммам в сфере воспита-
ния. 

93 Повышение квалифика-
ции управленческой ко-
манды по программам из 
Федерального реестра 
образовательных про-
грамм дополнительного 
профессионального об-
разования (за три по-
следних года) 

1 представитель 
управленческой 
команды 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Не обеспечивается по-
вышение квалифика-
ции членов управлен-
ческой команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленче-
ских компетенций в области 
управления процессами, ре-
сурсами, кадрами, результа-
тами, информацией всеми 
членами управленческой 
команды (в случае недо-
ступности  стандартизиро-
ванных оценочных проце-
дур пройти самодиагности-
ку профессиональных де-
фицитов на основании ре-
флексии профессиональной 
деятельности и/или диагно-
стику профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки практи-
ческой (предметно-

методиче-
ской/управленческой) дея-
тельности с привлечением 
специалистов других школ). 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
тельного профессионально-
го образования региональ-
ных институтов развития 
образования/институтов по-
вышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 
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 Обеспечение адресного 
подхода со стороны руково-
дителя образовательной ор-
ганизации, проведение ин-
формационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды. 

 Формирование перспектив-
ного плана повышение ква-
лификации членов управ-
ленческой команды по про-
граммам повышения квали-
фикации, размещенным в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Создание условий для обу-
чения управленческих кад-
ров в регулярном обучении 
по программам повышения 
квалификации, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных професси-
ональных программ. 

94 Дополнительное про-
фессиональное образо-
вание учителей биоло-
гии, информатики, мате-
матики, физики, химии 
по программам, направ-
ленным на формирова-
ние у обучающихся об-
щеобразовательных ор-
ганизаций навыков, не-

обучение прошли 
двое или более 
учителей из чис-
ла учителей-

предметников, 
преподающих  
биологию, ин-
форматику, ма-
тематику, физику, 
химию 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 
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обходимых для обеспе-
чения технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три по-
следних года) 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на все-
российском 
уровне 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов побе-
дителей и призе-
ров конкурсов на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Не осуществляется ме-
тодическое сопровож-
дение педагогов, участ-
вующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготов-
ки педагогов к участию в 
конкурсах профессиональ-
ного мастерства. 

 Методическое сопровожде-
ние кандидата на победите-
ля/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессиональ-
ного мастерства, победите-
лей и призеров профессио-
нальных конкурсов про-
шлых лет, педагогов-авторов 
уникальных образователь-
ных методик. 

 Создание системы настав-
ничества, тьюторства, со-
провождения педагога в 
подготовке к профессио-
нальному конкурсу. 

 Применение различных ви-
дов наставничества: вирту-
альное (дистанционное), в 
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группе, краткосрочное или 
целеполагающее, реверсив-
ное, ситуационное, скорост-
ное консультационное, тра-
диционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» педаго-
гических и управлен-
ческих практик и не 
осуществляется их ти-
ражирование. 

 Разработка плана мероприя-
тий по выявлению, изуче-
нию, распространению эф-
фективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авто-
ров успешных «командных» 
педагогических и управлен-
ческих практик. 

Отсутствие необходи-
мых компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогиче-
ских работников к участию 
в мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, руко-
водителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастер-
ства, календаря  активно-
стей (очные и дистанцион-
ные конкурсы профмастер-
ства, олимпиады и диктан-
ты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия педа-
гогов, участвующих в кон-
курсах профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных уров-
ней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-
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классах и т.д. 
Недостаточная работа 
по мотивации педаго-
гов, участвующих в 
конкурсах профессио-
нального мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

 Создание системы мотиви-
рования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную по-
зицию в конкурсном движе-
нии, принимающих участие 
в профессиональных кон-
курсах. 

 Осуществление профилак-
тики профессионального 
выгорания педагогов, участ-
вующих в конкурсах про-
фессионального мастерства. 

 Информационная поддерж-
ка финалистов и победите-
лей профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразо-
вательной организации 
педагога-психолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках се-
тевого взаимодей-
ствия)(критический по-
казатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-
щеобразовательных ор-
ганизаций, принявших 
участие в социально-

психологическом тести-
ровании на выявление 
рисков употребления 

90% обучающих-
ся и более  

3 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
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наркотических средств и 
психотропных веществ, 
в общей численности 
обучающихся общеобра-
зовательных организа-
ций, которые могли при-
нять участие в данном 
тестирова-
нии(критический пока-
затель) 

99 Наличие локальных ак-
тов по организации пси-
холого-педагогического 
сопровождения участни-
ков образовательных от-
ношений 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате обще-
образовательной органи-
зации социального педа-
гога, обеспечивающего 
оказание помощи целе-
вым группам обучаю-
щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в общеобразо-
вательной организации 
учителя-дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках се-
тевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует професси-
ональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10 Наличие в общеобразо- Наличие 1 Ключевое усло- Организация   
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2 вательной организации 
учителя-логопеда (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках се-
тевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует професси-
ональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

вие «Школьный 
климат» 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета пе-
дагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-

психолога (отсутствие 
возможности у педаго-
га-психолога  для 
научной организации 
труда, эффективной 
работы по созданию 
обстановки довери-
тельного общения и 
психологического ком-
форта необходимых 
для оказания своевре-
менной квалифициро-
ванной консультатив-
нометодической, пси-
хокоррекционной и 
других видов психоло-
гической помощи 
субъектам образова-
тельного пространства: 
педагогам, детям, уча-
щимся разного уровня 
развития и возраста, их 
родителям). 

 Разработка ЛА по созданию 
и функционированию каби-
нета педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы 
по разработке дизайн-

проекта рабочего простран-
ства педагога-психолога в 
ОО. 

 Привлечение внебюджетных 
средств для реализации ди-
зайн-проекта рабочего про-
странства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, исполь-
зуя методы оптимизации 
имеющихся в образователь-
ной организации помеще-
ний, возможностей транс-
формирования, зонирования 
школьного пространства. 
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Кабинет педагога-

психолога не оборудо-
ван автоматизирован-
ным рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудова-
ния кабинета педагога-

психолога автоматизирован-
ным рабочим местом. 

10
4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам обу-
чающихся (испытываю-
щим трудности в обуче-
нии; находящимся в 
трудной жизненной си-
туации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным де-
тям)(критический пока-
затель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) индивиду-
альных консуль-
таций отдельных 
участников обра-
зовательных от-
ношений (обу-
чающихся, роди-
телей, педагогов) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

Несвоевременное и 
бессистемное оказание 
адресной помощи 
субъектам образова-
тельной деятельности.  

 Разработка и утверждение  
ЛА "Положение о порядке 
организации предоставле-
ния психолого-

педагогической, медицин-
ской и социальной помощи 
обучающимся". Обеспече-
ние реализации требований 
локального акта. 

 Организация прохождения 
КПК с целью совершен-
ствования профессиональ-
ных компетенций по данно-
му направлению профдея-
тельности. 

Психолого-

педагогическая по-
мощь целевым группам 
обучающихся (испы-
тывающим трудности в 
обучении; находящим-
ся в трудной жизнен-
ной ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без попе-
чения родителей; обу-
чающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) не 
оказывается.  

 Организация администра-
тивной деятельности по со-
зданию условий для оказа-
ния психолого-

педагогической помощи це-
левым группам обучающих-
ся (испытывающим трудно-
сти в обучении; находящим-
ся в трудной жизненной си-
туации; детям-сиротам и де-
тям, оставшимся без попе-
чения родителей; обучаю-
щимся с ОВЗ и (или) инва-
лидностью; одаренным де-
тям). 

Отсутствие в общеоб-  Организация переподготов-
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разовательной органи-
зации педагога-

психолога. 

ки педагогических работни-
ков по специальности «пе-
дагог-психолог». 

 Привлечение специалистов 
в качестве совместителей из 
других общеобразователь-
ных организаций к выпол-
нению функций педагога-

психолога, проведению обу-
чающих семинаров по раз-
витию системы школьной 
медиации, профилактике и 
управлению конфликтами в 
образовательной среде, со-
зданию (развитию) системы 
профилактической работы с 
учащимися, находящимися в 
социально-опасном положе-
нии;  поддержка обучаю-
щихся, состоящих на внут-
ришкольном учете, на учете 
в КДН, ПДН, «группах рис-
ка» и др. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения педаго-
га-психолога в рамках сете-
вого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том чис-
ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами (психологи-
ческие центры, центры со-
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циальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-

социального сопровожде-
ния, образовательные учре-
ждения, реализующие АО-
ОП). 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготов-
ки педагогического работ-
ника на специальность 
«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобразо-
вательных организаций  к 
выполнению функций учи-
теля-логопеда, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы 
по оказанию помощи целе-
вым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами, медицин-
скими учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

 Организация переподготов-
ки педагогического работ-
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организации учителя-

дефектолога. 
ника на специальность 
«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобразо-
вательных организаций  к 
выполнению функций учи-
теля-дефектолога, проведе-
нию обучающих семинаров 
по развитию системы рабо-
ты по оказанию помощи це-
левым группам обучающих-
ся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сете-
вого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами, медицин-
скими учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации социаль-
ного педагога. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобразо-
вательных организаций к 
выполнению функций соци-
ального педагога, проведе-
нию обучающих семинаров 
по развитию системы рабо-
ты по оказанию помощи це-
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левым группам обучающих-
ся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения соци-
ального педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том чис-
ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами (центры со-
циальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-

социального сопровожде-
ния). 

Не разработана психо-
лого-педагогическая 
программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана про-
грамма адресной пси-
хологической помощи 
(поддержки). 

 Разработка программы ад-
ресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-
тивность направлений 
психолого-

педагогического со-
провождения участни-
ков образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на сохранение и 
укрепление психологиче-
ского здоровья обучающих-
ся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
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дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на формирование 
ценности здоровья и без-
опасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на развитие своей 
экологической культуры 
дифференциации и индиви-
дуализации обучения. 

 Осуществление мониторин-
га возможностей и способ-
ностей обучающихся, выяв-
ление и поддержка одарен-
ных детей, детей с ограни-
ченными возможностями 
здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на обеспечение 
осознанного и ответствен-
ного выбора дальнейшей 
профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
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тельного процесса, направ-
ленного на формирование 
коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и 
среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на поддержку дет-
ских объединений, учениче-
ского самоуправления. 

Не обеспечена вариа-
тивность форм психо-
лого-педагогического 
сопровождения участ-
ников образовательно-
го процесса. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования обучаю-
щихся. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования родителей 
(законных представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования педагоги-
ческих работников. 

 Обеспечение осуществления 
коррекционной и развива-
ющий работы с обучающи-
мися в рамках психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса. 

 Обеспечение осуществления 
диагностической работы в 
рамках психолого-

педагогического сопровож-
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дения участников образова-
тельного процесса. 

Не обеспечена дивер-
сификация уровней 
психолого-

педагогического со-
провождения (индиви-
дуальный, групповой, 
уровень класса, уро-
вень организации). 

 Обеспечение диверсифика-
ции уровней психолого-

педагогического сопровож-
дения (индивидуальный, 
групповой, уровень класса, 
уровень организации). 

Не обеспечено оказа-
ние психолого-

педагогической помо-
щи каждой из целевых 
группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающих-
ся, испытывающих трудно-
сти в освоении программы, 
развитии и социальной 
адаптации. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающих-
ся, проявляющих индивиду-
альные способности, и ода-
ренных обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
индивидуального психоло-
го-педагогического сопро-
вождения обучающихся с 
ОВЗ. 

Не осуществляется 
психолого-

педагогическое сопро-
вождение участников 
образовательных от-
ношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровож-
дения родителей (законных 
представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровож-
дения педагогических, 
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учебно-вспомогательных и 
иных работников организа-
ции, обеспечивающих реа-
лизацию программ общего 
образования. 

 Организация работы по 
определению потребности в 
профессиональном или до-
полнительном профессио-
нальном образовании педа-
гогических работников, 
осуществляющих психоло-
го-педагогическое сопро-
вождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической компетент-
ности  педагогических и ад-
министративных работни-
ков. 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической компетент-
ности  родительской обще-
ственности. 

10
5 

Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение тема-
тических про-
странств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

10
6 

Наличие в кабинете пе-
дагога-психолога обору-

Отсутствие спе-
циальных тема-

0 Ключевое усло-
вие «Школьный 

Формирование 
психологически 

Отсутствие возможно-
сти оказания психоло-

 Привлечение внебюджетных 
средств для закупки обору-
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дованных зон (помеще-
ний) для проведения ин-
дивидуальных и группо-
вых консультаций, пси-
хологической разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

тических зон      климат» благоприятного 
школьного кли-
мата 

гических услуг высоко-
го уровня некоторым 
категориям детей, нуж-
дающихся в особом 
внимании в связи с вы-
соким риском уязвимо-
сти. 

дования  для кабинета педа-
гога-психолога. 

 Организация прохождения 
КПК с целью освоения ме-
тодик оказания психологи-
ческих услуг высокого 
уровня некоторым категори-
ям детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи с 
высоким риском уязвимо-
сти. 

Отсутствие специаль-
ных тематических зон 
по причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не соответ-
ствующих требованиям 
к школьным помеще-
ниям. 

 Выделение кабине-
та/оборудованных зон в ка-
бинете педагога-психолога 
для проведения индивиду-
альных и групповых кон-
сультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, зони-

рование школьного про-
странства для возможностей 
проведения индивидуаль-
ных и групповых консуль-
таций, психологической раз-
грузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в органи-
зации отдельного ка-
бинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, исполь-
зуя методы оптимизации 
имеющихся в образователь-
ной организации помеще-
ний, возможностей транс-
формирования, зонирования 
школьного пространства. 

10 Формирование психоло- Выделение и 1 Ключевое усло- Формирование   
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7 гически благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

оснащение тема-
тического про-
странства (по-
мещения) для 
отдыха и эмоци-
онального вос-
становления пе-
дагогов 

вие «Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется пси-
холого-

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

10
9 

Профилактика девиант-
ного поведения обучаю-
щихся 

Реализуется пси-
холого-

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного по-
ведения 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

11
0 

Наличие локальных ак-
тов (далее ‒ ЛА) образо-
вательной организации, 
регламентирующих 
ограничения использо-
вания мобильных теле-
фонов обучающими-
ся(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

11
1 

Подключение образова-
тельной организации к 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-

ЦОС (поддержка 
всех активно-
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высокоскоростному ин-
тернету(критический 
показатель) 

тельная среда» стей) 

11
2 

Предоставление без-
опасного доступа к ин-
формационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

11
3 

Использование феде-
ральной государствен-
ной информационной 
системы Моя школа, в 
том числе верифициро-
ванного цифрового обра-
зовательного контента, 
при реализации основ-
ных общеобразователь-
ных про-
грамм(критический по-
казатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников ис-
пользуют серви-
сы и подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

11
4 

Информационно-

коммуникационная обра-
зовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% педагоги-
ческих работни-
ков включены в 
сетевые профес-
сиональные со-
общества по об-
мену педагогиче-
ским опытом и 
активно исполь-
зуют платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

11
5 

Оснащение образова-
тельной организации IT- 
оборудованием в соот-
ветствии с Методиче-

Соответствует в 
полной мере              

2 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

Отсутствие финанси-
рования 

 Перераспределение бюд-
жетных средств или привле-
чение дополнительных ис-
точников финансирование. 
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скими рекомендациями 
по вопросам размещения 
оборудования, поставля-
емого в целях обеспече-
ния образовательных 
организаций материаль-
но-технической базой 
для внедрения ЦОС 

Оборудование образо-
вательной организации 
не соответствует Мето-
дическим рекоменда-
циям по вопросам раз-
мещения оборудова-
ния, поставляемого в 
целях обеспечения об-
разовательных органи-
заций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, инфор-
мационно-

телекоммуникационной ин-
фраструктуры для внедре-
ния ЦОС. 

 Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной ор-
ганизации на учебные рас-
ходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образователь-
ной среды. 

 Реализация и внедрение це-
левой модели цифровой об-
разовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) сред-
ствами вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и презента-
ционным оборудованием. 

Не обеспечено хране-
ние оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение хранения ком-
пьютерной и мультимедий-
ной техники в соответствии 
с ГОСТ 21552-84 «Средства 
вычислительной техники. 
Общие технические требо-
вания, приемка, методы ис-
пытаний, маркировка, упа-
ковка, транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются усло-
вия и нормы хранения 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
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техники. размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образователь-
ных организаций матери-
ально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обес-
печить соблюдение требо-
ваний данного документа. 

Не соблюдаются тре-
бования к безопасно-
сти. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образователь-
ных организаций матери-
ально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обес-
печить соблюдение требо-
ваний данного документа. 

Не соблюдаются реко-
мендации по хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образователь-
ных организаций матери-
ально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обес-
печить соблюдение требо-
ваний данного документа. 

Не выполняются реко-
мендации по размеще-
нию оборудования. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образователь-
ных организаций матери-
ально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обес-
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печить соблюдение требо-
ваний данного документа. 

Не осуществляется ад-
министративный кон-
троль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление админи-
стративного контроля экс-
плуатации оборудования. 
Коррекция плана админи-
стративного контроля. 

Не выполняются реко-
мендации по использо-
ванию оборудования на 
учебных предметах 
обязательных предмет-
ных областей, указан-
ных во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС 
СОО. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
использования в образова-
тельном процессе оборудо-
вания, поставляемого в це-
лях обеспечения образова-
тельных организаций мате-
риально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обес-
печить их выполенение. 

Не выполняются реко-
мендации по использо-
ванию оборудования 
при организации раз-
ных видов учебной де-
ятельности обучаю-
щихся в соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по вопросам 
использования в образова-
тельном процессе оборудо-
вания, поставляемого в це-
лях обеспечения образова-
тельных организаций мате-
риально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обес-
печить их выполенение. 

Не выполняются реко-
мендации по использо-
ванию оборудования 
при организации обра-
зовательной деятель-
ности по дополнитель-
ным образовательным 
программам. 

 Изучение Методических ре-
комендаций по организации 
использования оборудова-
ния в рамках внедрения 
цифровой образовательной 
среды дополнительного об-
разования и обеспечить вы-
полнение данных рекомен-
даций. 
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Отсутствие админи-
стративного контроля 
использования обору-
дования. 

 Осуществление админи-
стративного контроля ис-
пользования оборудования. 
Коррекция плана админи-
стративного контроля. 

11
6 

Эксплуатация информа-
ционной системы управ-
ления образовательной 
организацией 

Информационная 
система управле-
ния образова-
тельной органи-
зацией интегри-
рована с регио-
нальными ин-
формационными 
системами 

2 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

11
7 

Наличие в образователь-
ной организации про-
странства для учебных и 
неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечно-
го информационного 
центра 

создан и функ-
ционирует 
школьный биб-
лиотечный ин-
формационный 
центр   

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности обучаю-
щихся, программ допол-
нительного образования 
детей, включая пребыва-
ние в группах продлен-
ного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Функционирова-
ние школы пол-
ного дня 

Модель «Школа полно-
го дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа си-
туации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 
полного дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-

групп или групп, орга-
низованных из обуча-
ющихся одной или не-
скольких параллелей. 

 Выделение под занятия раз-
ноакцентированные про-
странства (кабинет, лабора-
тория, мастерские, библио-
тека, читальный зал, компь-
ютерный класс, игротека, 
медиатека), в том числе  пу-
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тем модернизации школьно-
го пространства, использо-
вания возможностей транс-
формирования, зонирования 
школьного пространства. 

Отсутствие разно ак-
центированных про-
странств (кабинет, ла-
боратория, мастерские, 
библиотека, читальный 
зал, компьютерный 
класс, игротека, медиа-
тека, помещения для 
работы классов-групп 
или групп, организо-
ванных из обучающих-
ся одной или несколь-
ких параллелей, про-
странства для общения 
и уединения, для игр, 
подвижных занятий и 
спокойной работы). 

 Создание разно акцентиро-
ванных пространств, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможно-
стей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие спортив-
ных площадок, актово-
го и спортивного залов, 
зала хореографии, раз-
личных студий и т. д., 
необходимых для орга-
низаций дополнитель-
ного образования, до-
суга. 

 Создание спортивных пло-
щадок, актового и спортив-
ного залов, зала хореогра-
фии, различных студий и 
т.д., необходимых для орга-
низаций дополнительного 
образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможно-
стей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения  Выделение помещения для 
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для организации двух-
разового горячего пи-
тания. 

организации двухразового 
горячего питания в том чис-
ле путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможно-
стей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, 
способных организо-
вать и направить по-
слеурочную коллек-
тивную деятельность 
детей и подростков. 

 В график повышения ква-
лификации внести обучение 
педагогов для работы в 
«Школе полного дня». 

 Использование горизон-
тального обучения, настав-
ничества. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешне-
го совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения специа-
листа в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток админи-
стративных компетен-
ций управленческой 
команды в организации 
школы полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации управленче-
ской команды в вопросах 
реализации модели «Школа 
полного дня» на основе ин-
теграции урочной и вне-
урочной деятельности обу-
чающихся, программ до-
полнительного образования 
детей. 

 Разработка ЛА, регламенти-
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рующих   образовательную 
деятельность, закрепляю-
щих функциональные обя-
занности, права каждого 
участника образовательных 
отношений. 

 Осуществление мониторин-
говых исследований инфра-
структурных условий для 
создания мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, современной 
технологичной и комфорт-
ной образовательной среды; 
кадрового обеспечения мо-
дели «Школа полного дня»; 
форм общеразвивающей де-
ятельности, программ до-
полнительного образования, 
направлений внеурочной 
деятельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» мо-
дели. 

 Привлечение/вовлечение 
социокультурных организа-
ций/партнеров к реализации 
модели «Школа полного 
дня». 

Не осуществляется ин-
теграция урочной и 
внеурочной деятельно-
сти. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной дея-
тельности. 

Не реализуются про-
граммы дополнитель-
ного образования де-
тей. 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 
образования детей. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация МАОУ СОШ № 2 г. Ивделя провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики об-

щеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принци-

пов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фикса-

ции уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как средний уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (171 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый мини-

мум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение предоставле-
ния услуг по присмотру и 
уходу за детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются реко-
мендации по организа-
ции досуговой, спор-
тивной, иной деятель-
ности для обучающих-
ся в группах продлен-
ного дня.  

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, 
иной деятельности для обу-
чающихся в группах про-
дленного дня. 

12
0 

Сформированы коллеги-
альные органы управле-
ния в соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в Рос-
сийской Федерации, 
предусмотренные уста-
вом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-

общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной органи-
зации 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-

общественного 
управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы. 

МАОУ СОШ № 2 г. Ивделя является образовательной организацией, длительное время занимающей устойчивую 

позицию в системе образования Ивдельского городского округа. За последний год в состав педагогического коллектива 

добавились молодые специалисты, а также учителя, имеющие перерыв в  педагогической деятельности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 
результат 

(описание и 
количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, 
в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 28 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. 
3 Здоровье 21 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортив-

ного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет заключения до-
говоров сетевой формы реализации 

4 Творчество 26 Проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования. 
5 Профориентация 14 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления. 
6 Учитель. Школьная команда 22 Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, научно-практических конференциях по об-
мену опытом. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов 
с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, ме-
тодиста, педагога-наставника 

7 Школьный климат 16 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации предоставления 



128 

 

128 

 

психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся". Ор-
ганизация прохождения КПК с целью совершенствования профессиональных ком-
петенций по данному направлению профдеятельности. 

8 Образовательная среда 17 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том        числе        верифицированного цифрового образова-
тельного контента, 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутрен-
него потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание  

рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

 

сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация техноло-
гий/средств электронного 
обучения и дистанцион-

ных 

образовательных технологий 

увеличение доли: се-
мей с низким образо-
вательным уровнем, 

неполных семей 

Воспитание  

 

 

 

рабочая программа 

воспитания 

 

 

 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

 

 

 

 

план воспитательной ра-
боты 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих цен-
ностях, 

педагогическая несо-
стоятельность части 

родителей, увеличение 
числа детей, имеющих 

риски учебной не 

успешности 

Здоровье  

единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

нарушениережима 

питания, принци-
пов 

здорового питания 

учащимися внестен 

школы 

организация просвети-
тельской деятельности 
по ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

 

рост хронических за-
болеваний удетей и 

подростков 

Творчество дополнительные об-
щеобразовательные 

программы; участие 

 

не использова-
ние мобильных 

 

 

использование сетевого 

 

 

низкая активность 
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обучающихся в кон-
курсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

учебных ком-
плексов 

(кванториумы) 

взаимодействия 

кванториумов 

учащихся 

Профориентация  

опыт участия лицея 

в проекте «Билет в 

будущее» 

трудности с лич-
ностным професси-

ональным само-
определением 

детей 

 

жизненные/производственные 

задачи 

 

отсутствие моти-
вации 

Учитель. Школьная команда  

участие педагогов в 

конкурсном движе-
нии 

организация ме-
тодического со-
провождения пе-
дагогических ра-

ботников 

 

профессиональные 

сообщества педагогов 

дефицит отдель-
ныхгрупп педагоги-
ческих 

кадров 

Школьный климат наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие специ-
альных тематиче-

ских зон 

 

наличие коворкинга 

недостаток педа-
гогических 

кадров 

Образовательная среда государственно- обще-
ственное управление 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкая активность пе-
дагогов в сетевых 

сообществах. 

 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия) 

 
договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

 
протоколы родительских собраний 
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Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и по-
требностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 
программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 
план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

Туризма 

 

график курсовой подготовки 
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Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 
в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

проекте «Первая профессия» 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников об-
щеобразовательной организации по программам повышения квалифи-
кации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 
аттестация педагогических работников 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание  

Индивидуаль-
Предоставить 

возможность 

 

Ведется обучение 

 

2024 

 

Разработка ИП 

Норматив-
ные доку-

зам. 
директора 

 

ИП 

 

ИП 
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ный план учащимся 

обучаться по ИП 

по ИП менты 

Локальные 
акты 

по УВР 

2 Воспита-
ние 

 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте материа-
лов по работе с 

одаренными 

детьми 

 

Формирование раз-
дела «Одаренные 

дети» 

 

 

2024

- 

2029 

Размещение на 

сайте лицея мате-
риалов по работе с 

одаренными 

детьми 

  

 

методист 

 

 

Раздел на сайте 

 

 

Раздел на 

сайте 

3 Здоровье  

 

Организация 

участия обуча-
ющихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

Организация 

участия обуча-
ющихся в олим-
пиадном 

движении 

 

 

 

Участия обуча-
ющихся в олим-
пиадном 

движении 

 

 

 

 

 

2024

- 

2029 

Выявление учащих-
ся с высокими 

показателями для 

участия в олим-
пиадном движении; 
Составление плана 

подготовки учащих-
ся к олимпиаде; 
проведение меро-
приятий по подго-
товке учащихся к 

олимпиадам 

  

 

 

зам. 
директора, 
учителя- 

предметники 

 

 

 

Количествен-
ны й показа-
тель участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

 

Количе-
ственный 

показа-
тель уча-
стия и 

призовых 
мест в 

олимпиа-
дах 

4 Творчество Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024
- 

2029 

График курсовой 

подготовки 
 зам. 

директора  

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 

5 Профори-
ентация 

 

 

Профориентаци-
онная работа 

Включение в 

план профори-
ентационной 
работы участия 
в профессио-
нальных пробах 

 

 

Участие в профес-
сиональных пробах 

 

 

2024

- 

2029 

Включение в план 

профориентацион-
ной работы уча-
стия в профессио-
нальных пробах 

  

 

зам. 
директора  

 

 

 

План 

Участие в 

профиен-
тационых 

меропри-
ятиях 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

 

Профессио-
нальные кон-
курсы 

Добиться ак-
тивного уча-
стия педаго-
гов в профес-
сиональных 

конкурсах 

10% педагогов 

принимают уча-
стие в профессио-
нальных конкурсах 

 

 

2024

- 

2029 

 

Оказание мето-
дической помо-
щи 

Работа с педа-
гогами по 

индивидуаль-
ному образо-
вательному 

маршруту 

 

 

зам. 

директора 

 

Результаты 

участия в кон-
курсах 

 

Результа-
ты уча-
стия в 

конкурсах 

7 Школьный   

Обеспечение 

Организация дея-  

 

Организация дея-     
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климат Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

дифференцирова 

нных условий 

обучения и вос-
питания детей 

тельности по 

созданию условий 

для оказания пси-
холого- 

педагогической 

помощи 

2024

- 

2029 

тельности по 

созданию условий 

для оказания пси-
холого- 

педагогической 

помощи 

 

зам. 
директора  

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

Создание 
условий 

для обу-
чения и 

воспита-
ния 

8 Образова-
тельная 
среда 

Цифровая об-
разовательная 
среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

Повышение ква-
лификации педа-
гогов  

 

 

2024

- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 зам. 
директора  

Система по-
вышения 

квалификации 

 

Исполь-
зование 

возмож-
ностей 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 
1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удо-

влетворить интересы и потребности всех участников образовательного про-

цесса (в том числе с ОВЗ) за счѐт реализации принципов доступности и каче-

ства образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит со-

здать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и комму-

никативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным обще-

образовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных техноло-

гий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в обла-

сти овладения инновационными образовательными,      метапредметными техноло-

гиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного 

и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имею-

щих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально - образова-

тельных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 
 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-
ство и характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники получе-
ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-
чение (ЛНА) 

Нормативные докумен-
ты, локальные акты 

нормативные документы 

имеются 

Локальные  акты 
 
работа рабочей группы 

 Материально-техническое обес-
печение 

оснащенность объекта-
ми материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 
Оснащение  каби-
нетов 

 

бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Наличие вакансий в 

организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и
молодых кадров (вы-

пускников ВУЗов) 
4. Финансовые ресурсы Отсутствие текуче-

сти кадров (стабиль-
ность кадрового соста-
ва) 

 

2% 

 

до 5% 
Индивидуальная рабо-

та с  педагогами 

5. Иное (при необходимости) Регулярно проходящие 

курсы повышения ква-
лификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная рабо-

та с  педагогами 

 педагоги, использую-
щие современные педа-
гогические технологии,
 включая ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

 

Повышение квалифи-
кации 

 Бюджетные средства 
Ремонт здания и отдельных 

помещений лицея 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 
Аналитическая справка. 

 
1 

Выбор управленческого трека 

развития лицея 

Составление дорожной карты. 
1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с уче-
том восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 
индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Построение      системы 

персонифицированного про-
фессионального развития педа-
гогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих индивидуаль-
ных маршрутов 

 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 
Аналитическая справка. 

 
1 

Выбор управленческого трека 

развития лицея 

Составление дорожной 

карты. 1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с уче-
том восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 
индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Построение      системы 

персонифицированного про-
фессионального развития педа-
гогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих индивидуаль-
ных маршрутов 

 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
 

1 

Проведение  самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Определение уровня готовности обще-
образовательной организации к реализа-
ции проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Создана рабочая группа 

 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на собесе-
довании с представителями 

департамента образования 

администрации города 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 
Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следу-
ющий уровень в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта  «Школа 
Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Обновлена программа развития лицея с 

учетом направлений реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 36  баллов, планируемое значение 37 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 
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1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

Заместитель 
директора 

 

в течении года 
Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества об-
разования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 28 баллов, планируемое значение 30балла) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

Заместитель 
директора 

 
июнь 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 
3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 26 баллов, планируемое значение 28 баллов) 

 

3.1 
Организовать сетевую форму 

реализации  дополнительных 
общеобразовательных программ. 

 

Заместитель 
директора 

 
июнь 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 
программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 22  баллов) 

 
5.1 

Включить в Единый Всероссийский ре-
естр школьных спортивных клубов, 
спортивный клуб, созданный в 
общеобразовательной организации. 

 

Заместитель 
директора 

 
сентябрь 

Включен в Единый Всероссийский ре-
естр школьных спортивных клубов, 
спортивный клуб созданный в 
общеобразовательной организации. 

 
 

5.2 

Сформировать систему работы по при-
влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортив-
ном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 
Заместитель 
директора 

 
 

в течении года 

Сформирована система работы по при-
влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортив-
ном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 баллов, планируемое значение 24 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества об-
разования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 
1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне». 

 

Заместитель 
директора 

 
март 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

 
3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

 

Заместитель 
директора 

 
в течении года 

 
Результаты самодиагностики 

 
4 

Представление результатов на собесе-
довании с представителями департамен-
та образования 
администрации города 

 

Администрация 
 

в течении года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты на 2025 год 

Заместитель 
директора 

 

декабрь 
 

Чек-лист, дорожная карта 
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