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ВВЕДЕНИЕ 

 

Движение Первых 

Настоящая программа профильной смены лагеря «Радуга.ru» с дневным 

пребыванием «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» создана с целью 

организации непрерывного образовательного и воспитательного процесса. 

Данная программа реализуется для детей от 10 до 17 лет, которые являются 

участниками и активистами первичных отделений Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движения 

Первых» (далее – Движения Первых, Движения), интересуются или желают 

познакомиться с деятельностью Движения Первых. 

В основе содержания программы лежит воспитательная система, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее 

развитие участников, а с другой, – формирование представлений о 

возможностях Движения Первых для развития и самореализации, 

стимулирование активного включения в его деятельность. 

Программа способствует развитию лидерских и коммуникативных 

качеств детей 10–17 лет; их знакомству с основными ценностями, 

направлениями деятельности, проектами Движения Первых; раскрытию 

талантов детей и вовлечению их в созидательную добровольческую, 

экологическую, творческую, спортивную, научную и иную деятельность, 

реализуемую Движением Первых. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе; предполагает создание условий 

для личностного развития, самореализации участников, их вовлечения в 

жизнедеятельность первичных отделений Движения Первых. 

Настоящая программа профильной смены Движения Первых 

разработана на основе следующих нормативно-правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 г., с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020 г.); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989 г., вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 
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– Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. 

№ 122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в 

рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

– Приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021 года №№286,287 «Об утверждении ФГОС начального общего 

образования и ФГОС основного общего образования»; 

– Устав Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение первых»; 

– Программа воспитательной работы общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых». 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

ЛОУ «Радуга.ru» при МАОУ СОШ № 2, разрабатывается с учётом 

государственной политики в области образования и воспитания, а также 

регионального компонента. 
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Орлята России 

Программа смены «Увлекательные каникулы с Клубом Весёлых 

человечков» является комплексной и охватывает различные аспекты развития 

личности младших школьников. Формирование командного духа, уважения к 

ценностям российского общества, позитивного отношения к другим ребятам и 

взрослым, желания придумывать и участвовать в том или ином деле, что в 

дальнейшем способствует становлению активной жизненной позиции, в 

каникулярное время происходит благодаря включению детей в активный 

отдых и реализации потребности младших школьников узнавать новое, 

демонстрировать свои умения, быть значимым для окружающих его взрослых. 

Участники программы: дети с 1-го по 4-й классы, старшеклассники 

наставники, педагоги, возможно привлечение родителей. 

В рамках данной программы детям предлагается участие в игровой 

модели смены, которая имеет интересный сюжет с участием знакомых детям 

героев детских книг и мультфильмов. Программа насыщена разнообразными 

конкурсами, заданиями, предлагаемые формы работы и способы организации 

детского коллектива способствуют получению детьми опыта подготовки и 

проведения творческих дел в команде сверстников. Участие в программе 

смены также поможет ребятам открыть в себе новые способности, выработать 

позитивное отношение к успеху других, обогатить жизненный опыт новыми 

способами взаимодействия с окружающим миром. А полученные от участия в 

смене навыки и знания, ребята в дальнейшем смогут применять в реальной 

жизни. 

Программа смены разработана на основе приключений Весёлых 

человечков детского журнала «Весёлые картинки», которые начиная с 1956 

года не только развлекают ребят, но и учат очень многим правильным делам и 

поступкам, развивают в них любознательность, творчество, знакомят с 5 

лучшими детскими писателями и иллюстраторами (Лев Кассиль, Корней 

Чуковский, Агния Барто, Эдуард Успенский, Сергей Михалков, Виктор 

Чижиков, Аминадав Каневский, Андрей Усачев и многие другие). Это не 

только обучение и воспитание ребёнка на лучших образцах отечественной 

литературы и искусства, но и досуг всей семьи. А значит, педагоги детского 

лагеря, по возможности, могут привлечь к реализации программы смены и 

родителей ребят. Это семейный журнал, в котором уделяют большое внимание 

активному чтению: праздники чтения, всевозможные конкурсы, 

художественные выставки во всех регионах России. 

Журнал «Весёлые картинки» разножанровый: истории в картинках, 

картинки-загадки; парные картинки, в которых нужно искать отличия; 

пиктограммы (с помощью маленьких рисунков, заменяющих слова, нужно 
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записать сообщение); комиксы; настольные игры на основе познавательного 

материала, например, игрушечная фабрика, хлебозавод, завод, где делают 

сахар. В журнале много интересных тестов, которые можно читать 

самостоятельно или со взрослыми. Стихи, рассказы, истории с продолжением, 

а ещё мастер-классы творчества и изобретательства, креативных идей и 

воплощения их в жизнь. 
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Раздел 1. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Для подрастающего поколения личностно значимо активно включаться 

в социальные отношения с учетом своих интересов и потребностей. Поэтому 

важным является научение детей ориентироватьсяbв многообразии 

возможностей, пробовать себя в различных видах активностей, делать 

осознанный выбор. Это приводит к необходимости построения такой 

программы, которая бы обеспечивала раскрытие и развитие личностного 

потенциала участников, стимулировала их социальную активность, 

формировала и развивала ценностные ориентации детей, их стремление к 

саморазвитию и самообразованию. 

Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет в естественной для 

ребенка среде, без отрыва от семьи, организовать активный, полезный и 

оздоровительный отдых в каникулярное время; а также обеспечить духовное 

и физическое развитие детей с опорой на возможности социально-

территориального окружения лагеря; удовлетворение их возрастных и 

индивидуальных потребностей, развитие интересов и способностей; создать 

условия для самоопределения и творческой самореализации, в том числе в 

рамках деятельности Движения Первых. 

Залогом успеха реализации программы смены будет соблюдение 

следующих условий: 

– включенная, поддерживающая, принимающая позиция педагогов, 

готовность их стать партнерами, координаторами, создавать условия для 

накопления конструктивного опыта участников смены; 

– обогащенная, избыточная (в том числе технически) среда для 

проявления, поддержки инициативы и собственных интересов ребят, 

организации проб участия в различных видах деятельности; 

– ориентация программы на перспективы и траектории развития 

каждого ребенка, интеграция ребенка в пространство Движения Первых; 

– ориентация на принципы реализации игрового моделирования, 

самодеятельность, самоуправление и коллективную творческую деятельность; 

– создание условий для общения детей с экспертами, педагогами, 

специалистами различных областей; 

– приоритет коллективной деятельности, сотворчества, командной 

работы, воспитание в первичных коллективах, сводных командах по 

интересам. 

К ценностям Движения Первых относятся: 
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– жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую очередь 

ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и 

заботятся о сохранении достоинства окружающих; 

– патриотизм. Участники Движения Первых любят свою Родину – 

Россию. Любовь к стране проявляется в делах и поступках; 

– дружба. Движение Первых – источник Дружбы для каждого из 

участников. Вступая в Движение Первых, каждый может найти себе друзей 

близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении 

Первых друзья всегда рядом; 

– добро и справедливость. Участники Движения Первых действуют, по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных 

людей; 

– мечта. Участники Движения Первых умеют мечтать и воплощать свои 

мечты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 

человечеству – неизведанные горизонты; 

– созидательный труд. Каждый участник Движения Первых своим 

трудом приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и 

навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения Первых и всей страны; 

– взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения Первых 

действуют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и 

раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. 

Уважают особенности каждого участника, создавая пространство равных 

возможностей; 

– единство народов России. Участники Движения Первых, являясь 

новыми поколениями многонационального и многоконфессионального 

народа России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. 

Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна; 

– историческая память. Участники Движения Первых изучают, знают 

и защищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и 

очернения. Берегут память о защитниках Отечества; 

– служение Отечеству. Участники Движения Первых объединены с 

Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению 

Отечеству и ответственности за его будущее; 

– крепкая семья. Участники Движения Первых разделяют традиционные 

семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в 

семье о бабушках и дедушках. 

 

1.1. Цель и задачи воспитательной работы 

Движение Первых 
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Программа реализуется для детей от 10 до 17 лет, проживающих на 

территории Российской Федерации, которые могут быть: 

– потенциальными членами первичных отделений Движения Первых, не 

имеющими опыта участия в деятельности детских объединений; 

– действующими членами первичных отделений, заинтересованными в 

участии в профильной смене Движения Первых; 

– активистами и лидерами первичных отделений, регулярно 

участвующими в проектах и акциях Движения Первых. 

Целью программы является создание условий для развития социально 

активной личности ребенка, развития лидерского потенциала и 

коммуникативных навыков, обеспечивающих готовность к участию в 

деятельности Движения Первых, формирование мотивов саморазвития. 

Задачи: 

– создать условия для духовно-нравственного, гражданско-

патриотического воспитания участников на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, культурного и исторического наследия 

России; 

– способствовать формированию самостоятельности, инициативности и 

ответственности участников перед собой и другими; 

– способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков 

совместной деятельности и сотворчества в детском коллективе, раскрытию 

лидерского потенциала; 

– организовать работу с временным детским коллективом по включению 

в деятельность Движения Первых; 

– обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социально 

значимой деятельности созидательного характера; 

– сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск 

единомышленников в разнообразной продуктивной деятельности Движения 

Первых; 

– обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению 

здоровья участников смены. 

Орлята России 

Цель программы: развитие социальной активности младших 

школьников через самореализацию и взаимодействие со сверстниками в сфере 

коллективной, творческой и интеллектуальной деятельности. 

Задачи программы: 

– Обучающая: обогащать кругозор детей через творческое 

самовыражение и познание нового. 
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– Развивающая: формировать навыки и способы социального 

взаимодействия с различными группами людей и содействовать проявлению 

активной жизненной позиции. 

– Воспитательная: способствовать сознательному положительному 

отношению к познанию, творчеству и результатам совместной деятельности в 

коллективе как важным жизненным ценностям. 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитания являются два основных подхода: 

– системно-деятельностный; 

– аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребёнка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей и 

педагогов в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп. 

Целью системно-деятельностного подхода является воспитание 

личности ребёнка как субъекта жизнедеятельности, имеющего системное 

представление о мире, своём месте и роли в нём. Формирование такой 

личности возможно только в активной совместной деятельности 

воспитанников (и их групп) и педагогов, имеющей конкретный итог и 

результат. 

Аксиологический подход представляет собой систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию.  

Отличительной чертой аксиологического подхода является то, что 

первоосновой воспитания и развития выступает формирование у молодых 

людей нравственного сознания, которое предполагает раскрытие содержания 

и демонстрацию социальной и личностной значимости различных 

национальных и общечеловеческих ценностей, при этом акцентируется 

внимание на приоритете общечеловеческих ценностей. 

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 

– принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивается в 

различных социальных ролях (помощник, товарищ, друг, лидер и др.) и 
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приобретает социальный опыт, который позволит ему гармонично включиться 

в общественную жизнь образовательной организации, города и региона; 

– принцип индивидуализации. Содержание и формы, предлагаемой 

ребенку деятельности должны не только отвечать возрастным и 

индивидуальным особенностям, но и отражать его интересы и возможности; 

– принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно 

проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников 

смены, в признании их права на свободу выбора деятельности, ее форм, 

товарищей; 

– принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены 

должна быть ведущим способом реализации содержания программы. Причем 

социальное развитие ребенка происходит не только в коллективе сверстников, 

но и в сообществе единомышленников, состоящем из всех участников 

программы, в том числе педагогического состава; 

– принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам 

смены, должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять 

творческое, активное отношение к жизни; 

– принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в 

ходе смены, являются лишь частью их развития в Движении Первых. 

Программа должна рассматриваться как элемент системной работы по 

воспитанию его участников. 

Содержание программы обеспечивает ценностное ориентирование 

детей на основе ценностей Движения Первых. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников программы. 

Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха 

детей и их оздоровления направлены на формирование и развитие личности 

каждого ребенка с учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они 

представляют собой ориентиры для деятельности педагогического 

коллектива, направленные на достижение гармоничного и целостного 

развития личности, ее успешной социализации и осознания своей роли в 

обществе. Целевые ориентиры формируются на основе российских 

гражданских, конституционных и духовно-нравственных ценностей, 

отражающих культурные и исторические традиции России. Эти ориентиры 

определяют единство подходов в воспитании и создают воспитательное 

пространство, которое способствует всестороннему развитию участников 

смены. 

Движение Первых 
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Предполагаемые результаты реализации программы могут быть 

представлены на трех уровнях. 

На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и 

способностей участников: 

– приобщение к традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям; 

– формирование установки на проявление самостоятельности, 

ответственности, активности, готовности к созидательному труду; 

– развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной 

деятельности, организаторской работы. 

На уровне образовательной организации (учреждения культуры): 

– создание и расширение первичных отделений Движения Первых; 

– повышение активности, систематичности участия детей в делах 

Движения Первых; 

– изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора 

и автора собственных инициатив; 

– повышение качества организуемых дел и реализуемых программ и 

проектов. 

На региональном уровне: 

– повышение включенности участников смены в события Движения 

Первых на региональном уровне; 

– повышение качества творческой созидательной деятельности 

участников, презентуемой на региональном и федеральном уровне; 

– включение участников в разработку и реализацию социально 

значимых проектов для детей и молодежи субъекта РФ. 

Реализация профильной смены также будет способствовать 

популяризации деятельности Движения Первых, повысит заинтересованность 

в событиях и проектах, раскроет возможности для развития и самореализации. 

Среди положительных эффектов профильной смены можно отметить: 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и общества 

миссии, ценностей, направлений деятельности Движения Первых; 

– понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов 

Движения Первых для личностного развития; 

– формирование групп единомышленников, готовых включиться в 

деятельность Движения Первых на уровне первичных, местных и 

региональных отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение 

ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел; 
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– демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в 

команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для 

общего дела, ответственности за результат; 

– сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений 

деятельности Движения Первых для дальнейшего развития в нем; 

– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для 

дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в деятельности 

Движения Первых. 

Орлята России 

Группа 

результатов 

Формулировка результата для 

ребёнка 

Способ оценки результата 

Личностные - проявляет познавательные 

интересы и творческую активность; 

- проявляет инициативу и понимает 

ответственность за порученное дело; 

- демонстрирует личностные знания, 

умения в сфере творческого и 

прикладного направления 

деятельности. 

- беседа; 

- наблюдение; 

- участие ребёнка в итоговых 

делах смены 

Метапредметные - умеет договариваться, слушать и 

слышать окружающих его людей; 

- умеет анализировать деятельность, 

действия, поступки; 

- применяет полученные знания на 

практике; 

- демонстрирует самостоятельность в 

соответствии с уровнем 

психофизиологического развития. 

- беседа; 

- наблюдение; 

- анализ творческих работ 

ребёнка; 

- участие ребёнка в итоговых 

делах смены. 

Предметные - взаимодействует со сверстниками и 

взрослыми в ходе групповой работы, 

ведёт диалог, аргументирует 

собственную точку зрения; 

- демонстрирует практические 

навыки творческой и 

интеллектуальной деятельности; 

- доводит начатое дело до 

завершения, анализирует 

полученный результат личностной и 

групповой работы. 

- наблюдение; 

- анализ заинтересованности, 

включённости ребёнка в 

различные виды 

деятельности; 

- участие ребёнка в итоговых 

делах смены. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

 

В основу каждого направления воспитательной работы в ЛОУ 

«Радуга.ru» заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

  

2.1. Основные направления воспитательной работы 

Основные направления воспитательной работы: 

– гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

– патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

– духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

– эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

– трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

– физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 
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– экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

– познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

2.2. Содержание, виды и формы воспитательной работы. 

Движение Первых 

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 

осуществляется в рамках всех направлений деятельности организации отдыха 

детей и их оздоровления. Содержание, виды и формы воспитательной работы 

представлены в соответствующих тематических направлениях, раскрывающих 

содержание направлений деятельности Движения. Состав и содержание данных 

элементов определяется с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также реальной деятельности, имеющихся ресурсов и планов. К 

инвариантным (обязательным) блокам относятся: 

– Тематическое направление «Коммуникация» («Расскажи о главном!», 

«Умей дружить!») (в т.ч. региональный компонент); 

– Тематическое направление «Энергия» («Достигай и побеждай!», «Будь 

здоров!», «Открывай страну!»); 

– Тематическое направление «Открытия» («Учись и познавай!», «Дерзай и 

открывай!» «Найди призвание!»); 

– Тематическое направление «Искусство» («Создавай и Вдохновляй!»); 

– Тематическое направление «Забота» («Благо твори!», «Береги планету!», 

«Служи отечеству!»). 

Тематическое направление «Коммуникация» 

Задачи направления: 

– развитие навыков продуктивного взаимодействия в первичном 

коллективе; 

– формирование установки на открытый, доверительный, дружелюбный 

стиль взаимодействия участников лагеря; 

– знакомство с основами деятельности молодежных СМИ. 

Направление «Коммуникация» в качестве проектного продукта может 

подготовить ролики или короткие видеотренды на тему дружбы и команды, 

включая в съемку участников других направлений; презентацию фотопроекта, 

выполненного в стиле комикса; инсценировку жизненных ситуаций 

взаимовыручки и дружбы. 

Тематическое направление «Энергия»  
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Задачи направления: 

– формирование установки на соблюдение правил здорового образа жизни; 

– формирование прикладных навыков походной активности; 

– расширение кругозора и формирование ценностного отношения к 

культуре своего города, региона; 

– формирование установки на физкультурно-оздоровительный формат 

проведения досуга. 

Направление «Энергия» может завершаться подготовкой фитнес-номера с 

показательными спортивными элементами; художественной презентацией 

спортивных достижений россиян, в том числе детей; презентацией 

оригинального туристического маршрута по своему населенному пункту. 

Тематическое направление «Открытия» 

Задачи направления: 

– развитие и поддержание познавательного интереса; 

– знакомство с особенностями современных профессий, расширение 

представлений о рынке труда; 

– формирование интереса и ценностного отношения к научному знанию. 

Направление «Открытия» может презентовать результат своей 

деятельности через демонстрацию занимательных зрелищных опытов, 

основанных на законах физики; творческую презентацию научных открытий, 

сделанных нашими соотечественниками; художественную демонстрацию 

формирования научного знания, технического прогресса в процессе 

исторического развития человечества; инсценировку содержания 

профессиональной деятельности современных востребованных профессий. 

Тематическое направление «Искусство» 

Задачи направления: 

– обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной 

культурой; 

– знакомство с различными видами творческой деятельности; 

– знакомство с современными направлениями искусства; 

– реализация творческих способностей участников смены. 

Примерами проектного продукта направления «Искусство» могут быть: 

инсценировка сказки с элементами музыкальных и танцевальных номеров; 

элемент концертной программы с демонстрацией на сцене или в 

мультимедийном формате достижений детей в различных видах искусства; 

творческая презентация вклада россиян в мировую культуру; художественная 

презентация влияния искусства на жизнь и развитие человека. 

Тематическое направление «Забота» 

Задачи направления: 
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– приобщение к социально значимой деятельности экологической 

направленности; 

– формирование ценностного отношения к природе и ресурсам Земли; 

– расширение кругозора в контексте истории своего региона и страны; 

– формирование ценностного отношения к служению отечеству. 

Для направления «Забота» вариантами итогового продукта может стать 

организация различных видов волонтерской деятельности, в которой могут 

принимать участие школьники; творческая презентация экологических проектов 

страны, заповедных мест региона; инсценировка фрагмента художественной 

литературы (например, повести «Тимур и его команда»). 

Орлята России 

Игровая модель смены 

Предыстория игрового сюжета 

Приехал однажды папа Иван Семёнов на дачу навестить сына и застал 

его за рисованием. 

– Что рисуешь? – спросил папа. 

– Картинки про то, как мы тут живём. 

– Какие картинки? 

– Весёлые картинки! 

Папа представил, что картинка улыбается, скачет и поёт, а ещё что-то 

там делает. «Эврика!» – закричал весело папа. А мы знаем, что эврика – это 

открытие, это выражение радости в случае разрешения трудной задачи. И папа 

Иван Семёнов сделал открытие, так как давно ходил и думал над очень 

взрослой задачей – как создать журнал для ребят примерно от десяти лет и 

младше. Папа был не просто папой, а известным художником-карикатуристом 

Иваном Семёновым. А вы знаете, кто такие карикатуристы? О, это такие 

художники, которые умеют рисовать комиксы и рисунки в смешном виде. 

Опытный мастер в одиночку нарисовал «пилотный» (первый) номер журнала 

и представил его на утверждение своим руководителям. А потом собрал Иван 

Семёнов своих друзей-взрослых, и выпустили они своей дружной командой 

осенью 1956 года первый номер «Весёлых картинок», о которых сразу же 

узнала вся страна. Карандаша – главного героя «Весёлых картинок», ставшего 

символом журнала, – придумал и нарисовал сам Иван Максимович Семёнов. 

А вскоре на страницах журнала появились и остальные Весёлые человечки: 

Самоделкин, Незнайка, Петрушка, Буратино, Чиполлино, Гурвинек и 

Дюймовочка. 

Команда сказочных персонажей, которую придумали и нарисовали 

художники, объединилась в знаменитый «Клуб Весёлых человечков». Эта 

команда веселила, учила, демонстрировала ребятам пример дружбы и 
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взаимовыручки. В клубе нет скучных нравоучений, а есть забавное и 

интересное, там можно подружиться, научиться и узнать много интересных 

интересностей. И мы предлагаем всем вместе и взрослым, и ребятам-орлятам 

отправиться в увлекательные каникулы с «Клубом Весёлых человечков». Ведь 

девиз Клуба весёлых человечков: «Один за всех и все за одного!». 

Игровой сюжет смены 

Жили-были в разных странах и разных сказках Весёлые человечки: 

Карандаш, Петрушка, Самоделкин, Чиполлино, Гурви́нек, Дюймовочка, 

Буратино, Незнайка. У каждого из них была своя история, своя сказка. 

Однажды Весёлые человечки встретились и решили больше никогда не 

расставаться. Много они путешествовали, бывали в гостях у ребят в разных 

концах нашей большой страны и стали лучшими друзьями девчонок и 

мальчишек. А самые интересные истории из своих путешествий Весёлые 

человечки публиковали в рубриках журнала «Весёлые истории». 

Во время одного из своих путешествий Весёлые человечки 

познакомились с ребятами-орлятами и предложили им вступить к ним в «Клуб 

Весёлых человечков», в котором мальчишки и девчонки смогли бы показать 

силу настоящей дружбы и командной работы, стали бы участниками открытия 

новых знаний и смогли продемонстрировать своё мастерство. Весёлые 

человечки пригласили всех орлят, которым интересно быть активными, 

проявлять инициативу в разных делах и сказали, что обязательно помогут 

ребятам-орлятам организовать собственный мастер-класс или полезное дело 

для других ребят. 

У каждого Весёлого человечка в Клубе есть своя мастерская и ребята 

могут выбрать ту, занятия в которой больше подходят им по интересу. 

Участвуя в общих делах лагеря, в работе мастерских, в командных 

(отрядных) делах дружной компанией ребят-орлят и героев книг и 10 

мультфильмов, все участники программы получат опыт новых открытий, 

радость от общения с другими командами, организуют конкурсные 

испытания, подготовят и проведут свои занятия в выбранных Мастерских, 

станут участниками увлекательных экскурсий и путешествий со своими 

друзьями. 

В общении и совместной деятельности с ребятами-орлятами Весёлые 

человечки черпают вдохновение на создание новых рубрик и выпусков 

журнала «Весёлые истории». 

Расставаясь с новыми друзьями, Весёлые человечки оставят на память 

новый выпуск журнала «Весёлые истории», героями которого являются сами 

ребята-орлята, после чего отправятся в новое путешествие на поиски девчонок 
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и мальчишек, способных погрузить их в атмосферу непрерывного творчества 

и хорошего настроения. 

 
2.3. Инвариантные общие содержательные модули 

МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя: организацию оптимального режима дня; расчет 

двигательной активности; обеспечение рационального питания; физическое 

воспитание.  

Физическое воспитание организуется через спортивно-

оздоровительную деятельность, которая характеризуется направленностью на 

укрепление здоровья детей и создание представления о бережном к нему 

отношении, формирование потребности в регулярных занятиях физической 

культурой и использование их в разнообразных формах активного отдыха.  

Физическое воспитание представляет собой: 

– дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-

спортивной направленности, обеспечивающие систематические занятия 

спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений «Баскетбол», 

«Легкая атлетика», «Футбол», «Волейбол». 

– спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы («День 

здоровья»). 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 

– мониторинг здоровья детей; 

– лечебная работа: медицинский осмотр, оказание неотложной 

медицинской помощи в условиях медицинского кабинета; 

– санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: 

проведение просветительских бесед и мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

МОДУЛЬ «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. 
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Воспитательная работа в рамках данного модуля реализуется в 

мероприятиях на основе и с привлечением произведений, созданных 

отечественными учреждениями культуры: 

– просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей; 

– проведение литературно-музыкальных композиций; 

– постановка мини-спектаклей; 

– участие в виртуальных экскурсиях; 

– проведение тематических дней. 

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение в детском лагере связано с 

урегулированием конфликтных ситуаций, играми на сплоченность 

коллектива, на адаптацию детей к незнакомым условиям и коллективу, и 

коррекции эмоциональных состояний в процессе адаптации и социализации.  

Психолого-педагогическое сопровождение решает следующие задачи: 

формирование коллективов отрядов, реализация программы адаптации, 

индивидуализации, интеграции, подготовка к расставанию, решение проблем 

коммуникации.  

Комплексная работа психолого-педагогического сопровождения 

включает в себя взаимосвязанные направления работы: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей, содействие в раскрытии 

творческого потенциала детей и их способностей, выявление и поддержка 

одаренных детей, поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий, формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстников, поддержка детских 

объединяй. 

Формы сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-

развивающая работа, профилактика, просвещение. 

МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее -ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: 

– Организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

– Материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; 
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– Кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении 

всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

– Программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптация и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на:  

– формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и(или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

МОДУЛЬ «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Она осуществляется через: 

– встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления 
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о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

– просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах. 

 

2.4. Вариативные общие содержательные модули 

МОДУЛЬ «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через деятельность кружковых 

объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы 

смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная, предполагает: 

– приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

– развитие и реализация познавательного интереса, мотивации 

личностного развития ребенка в области познания, творчества, 

информационных технологий, искусства, спорта и т.д.; 

– расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления 

детей, создавая непрерывность дополнительного образования; 

– организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так и 

разновозрастных детей и подростков, которые создают «условия социальной 

ситуации развития»; 

– вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

– формирование и развитие творческих способностей детей и 

подростков. 

В рамках Программы воспитательной работы и согласно тематике 

смены в лагере реализуются следующие кружки, секции и студии: 

– Кружок «Вернисаж»; 

– Танцевальный кружок «Звездочки»; 

– Вокальный кружок «Звездные дети»; 

– Робототехника. 
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Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ 

 

ЛОУ «Радуга.ru» при МАОУ СОШ № 2 реализует воспитательную 

работу с учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного 

включения детей в воспитывающее пространство, интенсивности 

коммуникативной нагрузки и обусловлены прежде всего ресурсным 

потенциалом лагеря, продолжительностью пребывания ребёнка в течение дня, 

его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа 

воспитательной работы. 

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности: уклад, 

его особенности и уникальные элементы  

 Уклад задаёт расписание деятельности организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик организации и её репутацию в окружающем 

пространстве, социуме.  

Элементами уклада являются:  

Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который 

представляет из себя специфический элемент уклада повседневной жизни 

детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены.  

Режим является важным нормирующим и объединяющим элементом 

уклада в организации отдыха детей и их оздоровления. Целесообразность 

режима связана с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка. 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления, это элемент уклада, который состоит из: миссии лагеря, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и 

стиля взаимоотношений с детьми и их родителями, внешнего вида 

сотрудников (форма) и детей. 

Предметно-эстетическая среда организации отдыха детей и их 

оздоровления включается в себя информационные стенды для детей и 

сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 

архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 

воспитательных эффект посредством интеграции в символическое 

пространство и игровую модель. 
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Символы организации отдыха детей и их оздоровления: девизы, 

лозунги, символы. 

Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, кричалки, песенно-музыкальную 

культуру, ритуалы и пр.  

Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества.  

– Ритуалы: 

торжественные (по поводу символических событий из жизни лагеря, 

общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с 

атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак и пр.); 

– ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность лагеря 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 

(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования 

организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая 

линейка.  

 

3.2. Уровни реализации содержания: общелагерный, межотрядный, 

групповой, отрядный, индивидуальный. 

При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное 

усиление единых воспитательных линий на каждом из уровней, включая 

каждое пространство, в котором ребёнок совместно с коллективом реализует 

и развивает свои способности.  

Общелагерный уровень определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир. Россия. Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, представляет собой «событие», т.е. 

«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. Каждое 

событие является эталоном и образцом демонстрации уважительного 

отношения к традиционным ценностям России.  

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребёнка. События могут быть 

организованы, исходя из возрастных особенностей, предполагающих 

реализацию содержания по отрядам. Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 
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Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, 

создающее уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых.   

Реализация воспитательного потенциала  отрядной работы 

предусматривает: 

– планирование и проведение отрядной деятельности; 

– поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

– организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так 

далее; 

– формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитные карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный отряд 

поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развития межличностных отношений; 

– предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

– принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

– диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

– аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 
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– поддержку детских инициатив через деятельность лидеров, выбранных 

по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского 

лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. При 

формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений; 

– проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.; 

– проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – 

это особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и 

поддержкой; 

– организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленна на создание нового продукта (творческого продукта). Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. Индивидуальная работа включает следующие направления: 

– развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему 

поведению, поступкам, которые они совершают, и их последствиям; 

– создание психологически комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у детей и подростков; 

– воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в 

отношении к окружающим, приобретение навыков конструктивного 

разрешения сложных ситуаций, развитие и укрепление навыков 

поведенческой саморегуляции, приобретение опыта позитивного 

взаимодействия в условиях коллективной творческой деятельности. 
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3.3. Этапы организации воспитательной работы 

Организация воспитательной работы в детском лагере включает 

следующие этапы, которые имеют свой временной период реализации: 

подготовительный, организационный, основной, итоговый период смены, этап 

последствия. 

Подготовительный этап 

Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение 

педагогического состава, установочное педагогическое совещание, разработка 

методических материалов, планирование деятельности, информационную 

работу с родителями.  

Движение Первых 

Организационный период смены 

Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации 

детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формировать 

временный детский коллектив. 

Содержание организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы. 

Организационный период смены (1-2 день) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии 

Линейка / 

Церемония 

открытия смены 

Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным 

символам. Ключевые категории: 

Родина, Россия, малая родина, дом, 

культура, народы, история. 

 

Блок Культура России 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации 

Гимн Российской Федерации 

Приветственное слово представителей 

администрации 

Блок о содержании программы смены, 

игровой модели 

Творческие номера с участием 

педагогического состава и детей 

Обязательно включение 

регионального компонента через 

музыкальное сопровождение, 

перечисление населённых пунктов 

– малой Родины детей и т.п. 

Приветствуется исполнение Гимна 

/ песни региона/города 

Хозяйственный 

сбор лагеря 

Формирование правил безопасного 

поведения. Демонстрация ценности 

труда. 

 

Содержание блок (станций) 

выстраиваются, исходя из 

особенностей деятельности в 

условиях той или иной формы 
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Общий сбор лагеря 

Знакомство с территорией 

Знакомство с сотрудниками 

Знакомство с правилами и традициями 

Подведение итогов 

 

Итог: договоренность о правилах 

совместной жизни, которая закреплена 

в виде свода на отрядных уголках 

организации отдыха детей и их 

оздоровления 

Презентация 

программы 

смены / 

Введение в 

игровую модель 

смены 

Знакомство и идеей программы, 

игровым маршрутом 

Представление объединений по 

интересам (дополнительное 

образование) в игровом контексте 

Старт сюжета (задания для отрядов, 

появление героев/персонажей) 

 

Итог: понимание детьми-участниками 

смен плана смены, своих 

возможностей и перспектив в рамках 

смены 

Обязателен интерактивный 

формат, отличающийся от 

классно-урочной системы 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи Обозначение ценностей жизни, 

здоровья и безопасности. 

Для младших школьников создание 

свода правил в виде рисунков, для 

старших подростков – варианты 

комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций) 

Обязательно ведение журнала 

инструктажей, включение 

необходимых инструкций 

Игры на 

знакомство 

Выбор игр соотносится с 

формированием уважительного 

отношения к личности ребёнка, 

способствует развитию коммуникации 

и созданию комфортного 

эмоционально-психологической 

атмосферы в отряде 

Условия проведения игр могут 

варьироваться, включая элементы 

верёвочного курса или подвижных 

форм деятельности, в зависимости 

от условий и специфики 

Игры на 

командообразова

ние 

Игры на 

выявление 

лидеров 

Организационны

й сбор отряда 

Определение названия отряда, 

отражающее смысловые основы 

содержания программы смены, 

соотносимое с культурным кодом 

России, поддерживающее 

формирование традиционных 

ценностей российского общества 

Форма универсальна и органична 

для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровления 
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Выборы представителей органов 

самоуправления, включая 

общелагерный уровень и отрядный 

Постановка общей цели и 

договорённость о правилах 

совместной жизни и деятельности 

Огонёк 

знакомства 

Уважение к личности. Формирование 

ценности Человека, Команды и 

Дружбы. 

 

Рассказ о себе: интересы, ожидания от 

смены. Доверительный диалог в 

тематике смены. Традиции и правила 

отрядного огонька. 

Форма универсальна и органична 

для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

Для пришкольных детских лагерей 

возможен формат творческого 

вечера с представлением визитных 

карточек участников или команд. 

Огонёк 

организационног

о периода 

Обсуждение достижения 

поставленных целей, диагностика 

педагогом/вожатым реализации задача 

организационного периода 

Для пришкольных детских лагерей 

возможен формат дискуссии или 

дебатов (старшие подростки). 

 

Основной период смены 

Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка 

посредством коллективной деятельности. 

Основной период смены (3-4 день) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии 

Утренний 

подъём 

Государственног

о флага 

Российской 

Федерации 

Ключевая задача: формирование 

уважительного отношения и чувства 

сопричастности к Государственным 

символам. 

 

Право поднять Государственный 

флаг предоставляется одному из 

участников смены, оглашаются его 

успехи/достижения. 

Исполнение Гимна Российской 

Федерации. 

Старт дня. 

Приветствуется привлечение к 

организации события 

представителей дежурного по 

территории/столовой отряды, 

объединение взрослых и детей 

Тематические 

дни 

День Памяти: линейка, Зарница. 

День Птиц: кинопросмотры, диалоги 

о ценности живой природы, 

фотовыставки. 

День Здоровья и Спорта: открытие, 

весёлые старты, спортивные 

Дополняются в соответствии с 

план-сетками тематической 

программы, учитывая Дни единых 

действий 
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соревнования (индивидуальные и 

командные), отрядные дела о героях 

отечественного спорта, творческие 

встречи со спортсменами региона и 

т.п. 

Дни рождения деятелей: 

интерактивные встречи, 

кинопросмотр. 

День смеха: праздник, выставка 

творчества, конкурс плакатов или 

фото и т.д. 

Деятельность 

органов 

самоуправления 

Деятельность раскрывает ценности, 

обозначенные Программой: здоровье, 

безопасность, творчество, развитие и 

пр. 

Организация работы происходит на 

общелагерном уровне (представители 

каждого отряда), так и дополняются 

отрядным уровнем в связке с игровой 

моделью смены. 

Интеграция с игровой моделью 

обязательна, в т.ч., включая выбор 

формы и наименований 

объединений 

Деятельность 

секций, студий и 

кружков 

Непрерывная система 

дополнительного образования детей.  

Перечень кружков и секций 

Утренняя 

зарядка 

Ценность здоровья, развития 

Демонстрация позитивного личного 

примера со стороны вожатско-

педагогического коллектива 

Осуществляют вожатско-

педагогический коллектив 

Тематические 

конкурсы и 

соревнования 

Расширение спектра возможностей 

для развития способностей детей, 

демонстрации талантов и проявления 

инициативы (при реализации 

конкурсов и соревнования детско-

вожатской творческой группой). 

Обязательны принципы 

справедливости, открытости и 

непредвзятости. 

Форма универсальна и 

дополняются в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний 

информационны

й сбор отряда 

Эмоциональный и информативный 

старт дня, который определяет тон и 

настроение, а также позволяет 

каждому ребёнку увидеть и понять 

свой собственный маршрут в рамках 

дня, поставить цели и план по их 

исполнению. 

 

Форма универсальна и 

дополняются в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы. 
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План на день. 

Распределение поручений. 

Определение цели отряда на день. 

Исполнение песни отряда. 

Вечерний сбор 

отряда 

Подведение итогов и анализ 

деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, 

экрана участия, обращение к 

отрядному уголку. Формирование у 

ребёнка навыков самоанализа, 

уважение к мнению других людей. 

 

Ключевая задача для 

вожатого/педагога: диагностика 

результатов и воспитательного 

эффекта программы смены, 

формирование напарническим 

составом предложений по 

корректировки программы при 

необходимости. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

Огонёк 

середины смены 

Снятия эмоционального напряжения 

(пик «привыкания»), мотивация на 

вторую половину смены, 

предварительные итоги и успехи 

каждого в отряде. 

Возможен формат «Расскажи мне 

обо мне» и т.п. 

Тематические 

огоньки 

Обсуждение нравственных вопросов, 

усиление воспитательного эффекта и 

закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

Итоговый период смены 

Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, 

зафиксировать позитивный опыт и способствовать профилактике расставания. 

Итоговый период смены (5 день) 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Комментарии 

Линейка / 

Церемония 

закрытия смены 

Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, 

которые получили участники смены. 

Определение перспектив и новых 

целей. 

 

Вынос Государственного флага 

Российской Федерации. 

Важно обеспечить 

торжественность формы работы: 

общий сбор, музыкальное и 

визуальное сопровождение 
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Содержательное подведение итогов. 

Награждение отрядное, 

индивидуальное, включая 

сотрудников. 

Презентация 

результатов 

деятельности 

кружков /секций 

Имена, прославившие лагерь 

Великие мастера.  

Выставка работ: Творчество и 

мастерство. 

Возможен формат ярмарки, 

выставки, фестиваля 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор 

отряда 

Закрепление ценности Команды и 

Дружбы. Помощь каждому 

участнику смену увидеть свой рост и 

позитивные изменения. 

 

Презентация представителями 

органами самоуправления 

результатов деятельности. 

Подведение итогов достижения 

общей цели и выполнения правил 

совместной жизни и деятельности. 

Связь с организационным сбором 

отряда, опора на отрядный уголок. 

Обязательно награждение и 

поощрение каждого участника 

отряда. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

Прощальный 

огонёк 

Самый ценный опыт, полученный в 

смене каждым ребёнком. 

Благодарность команде. 

Определение перспектив 

дальнейшего развития. 

Форма универсальна и 

дополняется в соответствии с 

план-сеткой тематической 

программы 

 

Этап последействия 

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию.  

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 
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основных проблем и последующего их решения, который проводится по 

окончании летней оздоровительной кампании. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом и с 

начальником лагеря с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете. Итоги результативности воспитательной работы 

(самоанализа) оформляются аналитической справкой, включающей основные 

вопросы, связанные с качеством: 

– реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; 

– работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); 

– деятельность педагогического коллектива; 

– работа с родителями; 

– работа с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Орлята России 

Название этапа и сроки 

его проведения 

Содержание этапа, его 

задачи и результат 

Ключевые дела и события 

отряда и лагеря 

Организационный период смены 

Погружение в игровую 

модель и старт смены 

I этап работы Мастерских 

Клуба Весёлых человечков: 

зачисление в Мастерские 

(1-2 день) 

В рамках этапа дети 

знакомятся друг с другом, 

учатся взаимодействовать, 

находят общие интересы; 

происходит формирование 

команды (определяется 

название, девиз, командная 

песня; происходит 

оформление первых 

страниц Журнала, 

подготовка творческой 

визитки команды), 

закладываются ценности и 

смыслы команды, 

определяются задачи 

смены, понятные для 

каждого ребёнка. 

Происходит погружение в 

игровой сюжет смены. 

Результатом этапа 

становится визитка 

(творческое представление) 

– Игровая программа 

«Давайте дружить»; 

– сбор-рождение команды; 

– церемония открытия 

смены; 

– творческий вечер «В 

гостях у Весёлых 

Человечков»; 

– тематический огонёк «Мы 

команда!» 

– театрализованный старт 

мастер-классов «В гости к 

мастерам своего дела» 

– мастер-классы от Весёлых 

человечков; 

– командный сбор-

самоопределения по выбору 

Мастерской 
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команды и торжественное 

открытие смены «Клуб 

весёлых человечков». 

Это практико-

ориентированные мастер 

классы, направленные на 

знакомство ребят с 

основными видами 

деятельности Мастерских, с 

целью самоопределения 

участников смены по 

интересам. 

Продолжительность 

зависит от количества дней 

смены. 

1 вариант – ребята одной 

команды распределяются на 

равные группы, посещают 

каждый мастер-класс. 

2 вариант – ребята 

участвуют в деятельности 

мастер-классов по 

принципу «Разведки 

интересных дел» – дети 

делятся на микрогруппы, 

каждая микрогруппа 

посещает только один 

мастер-класс, а затем на 

общем сборе команды 

рассказывает о том, что 

увидели, в чём участвовали 

и с какой Мастерской 

познакомились. 

Основной период смены 

II этап работы Мастерских 

Клуба Весёлых человечков: 

работа в Мастерских 

(3-4 день) 

Деятельность Мастерских 

направлена на выполнение 

детьми творческих заданий, 

их участие в 

исследовательской 

деятельности, а также на 

подготовку детской 

инициативы. Важно 

включение каждого ребёнка 

в совместную деятельность. 

– от 3 до 7 занятий в 

Мастерских Клуба Весёлых 

человечков, 

ориентированных на 

реализацию детской 

инициативы; 

–интеллектуальные и 

игровые тематические дни 

от Клуба Весёлых 

человечков для команд; 
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Результатом этапа 

является подготовка дела, 

придуманного на основе 

детской инициативы в 

Мастерской Клуба Весёлых 

человечков 

– система вечерних 

огоньков 

 

 

 

Итоговый период смены 

Выход из игровой модели и 

завершение смены 

(5-й день) 

Совместно со взрослыми 

дети подводят итоги 

проделанной работы, 

анализируют полученные 

результаты, выстраивают 

перспективы применения 

приобретённого опыта. 

Результатом этапа 

является: Высокий уровень 

удовлетворенности ребёнка 

от участия в смене, а также 

его нацеленность на 

развитие полученного 

опыта 

– Выставка Журналов 

команд; 

– итоговый сбор команды 

«Рубрика «Оставляю вам на 

память»; 

– церемония закрытия 

смены и награждения её 

участников; 

– поющая площадь 

«Мелодия дружбы»; 

– итоговый огонёк «Всем в 

этом мире нужен друг» 

 

 

 

3.4. Партнёрское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями 

Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает совместную деятельность с различными образовательными 

организациями, организациями культуры и спорта, общественными и 

молодежными объединениями, такими как: 

– МКУ ИМЦ г. Ивделя; 

– ТКДН и ЗП; 

– МО МВД «Ивдельский»; 

– Ивдельское отделение вневедомственной охраны (филиал ФГКУ 

«УВО ВНГ России по Свердловской области); 

– МО МВД России «Ивдельский» ВРИО ПДН; 

– Пожарно-спасательная часть № 242; 

– Дом культуры «Химик»; 

– МБУ ЦКиК Кинотеатр «Северный маяк». 

В рамках проведения тематических дней и дней единых действий 

происходит взаимодействие с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи «Движение Первых».  

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

включает: 
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– участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной 

работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 

государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

– проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций;  

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

 

3.5. Взаимодействие с родительским сообществом 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей 

– может предусматривать следующие форматы: 

– информирование родителей до начала работы лагеря об особенностях 

воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, 

необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью 

информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

– проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы 

организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции; 

– интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность. 

 

3.6. Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной 

работы 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения лагеря, направленный на достижение 

высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной 

работы с детьми. 

В реализации Программы воспитания участвуют: 

– начальник лагеря (контроль за реализацией программы, ресурсное 

обеспечение деятельности); 
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– старший вожатый (организация массовых мероприятий согласно 

календарному плану воспитательной работы, работа системы 

стимулирования, координация досуговой кружковой деятельности); 

– воспитатели (организация жизнедеятельности детей в отряде, 

воспитанию, обеспечению занятости, безопасности пребывания в лагере); 

– педагоги дополнительного образования (педагоги-организаторы и\или 

руководители творческих объединений) (организация работы объединений по 

направлениям); 

– инструкторы по спорту (организация спортивно-массовой работы); 

– звукооператор (музыкальное сопровождение мероприятий программы); 

– вожатые (организация отрядных мероприятий, подготовка детей к 

участию в общелагерных мероприятиях и проведение мероприятий в рамках 

модульных блоков программы). 

Коллектив вожатых пополнился студентом БУ «Югорский 

политехнический колледж» (ЮПК). 

Для знакомства с программой воспитания и спецификой лагеря 

организуется информационно-методические встречи. 

Для повышения профессионального мастерства в рамках 

подготовительного этапа и в течение периода реализации Программы 

воспитания с педагогами ведется методическая работа: в рабочих чатах смены 

публикуются материалы по психологии, педагогике, игропрактике и др., а 

также на совместных собраниях (совещаниях, планерных встречах всего 

кадрового состава) регулярно разбираются педагогические кейсы. 

 

3.7. Методическое обеспечение реализации Программы  

Методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания 

программы смены (начальник лагеря, старший воспитатель, старший 

вожатый). 

Для успешной реализации Программы необходимо информационное и 

программно-методическое обеспечение, предполагающее: 

– нормативные документы, регламентирующие весенний отдых детей; 

– программу воспитания; 

– программу творческой смены; 

– тематический план-сетка смены на каждый день; 

– информационный материал для реализации тематического плана 

регионального компонента; 

– информационные материалы для детей и родителей, размещаемые на 

информационных стендах на территории лагеря; 
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– программы и планы творческих объединений и спортивных секций, 

организованных на базе детского лагеря в период смены; 

– сценарии и методические разработки ключевых мероприятий; 

– информационные материалы для воспитателей и вожатых; 

– диагностический инструментарий для отслеживания эффективности 

организации воспитательной работы. 

 

3.8. Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания необходимое для качественной реализации содержания 

программы воспитательной работы предусматривает следующие позиции  

– флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг 

организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 

– музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы и записи; 

– оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

– спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

– канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

– специальное оборудование, необходимое для реализации программы 

воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и 

направленностей дополнительного образования; 

– комплекты офисного оборудования (компьютер или ноутбук, принтер, 

проектор, колонки), который будет использоваться для проведения отрядных 

дел, развивающих занятий и мастер-классов. 

– имиджевая составляющая (футболки, кофты, значки, кепки/шапки, 

мешки, галстуки) с логотипом Движения Первых и Орлят России, символика 

лагеря. 
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Раздел 4. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ  

 

Нормативно-правовая база 

1. Федеральная программа воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 года № 209. 

2. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

3. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

4. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

6. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

7. Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

8. Приказы №286, №287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

9. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

10. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

11. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

12. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 
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Приложение 1 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕДЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы является примерным 

распределением универсальных форм работы по дням в соответствии с 

логикой развития лагерной смены (периодам)  и  ключевым  инструментом для 

заместителей руководителей и специалистов организаций отдыха детей и их 

оздоровления, осуществляющих планирование деятельности организации 

отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) и коллектива 

педагогов или вожатых. 

При формировании календарного плана воспитательной работы 

детского лагеря включены инвариантные модули с целью обеспечения единых 

подходов к воспитательной деятельности в лагере. 

Вариативные модули, представленные в содержании программы 

воспитательной работы используются с учетом особенностей содержания 

реализуемой смены и регионального компонента. 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт 

смены, образец отношения к государственным символам. Ключевые 

категории: Родина, Россия, малая Родина, дом. Блок о культуре и истории 

России. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное слово 

представителей администрации. Блок о содержании программы смены, 

игровой модели. Творческие номера с участием педагогического состава и 

детей. Включение регионального компонента через музыкальное 

сопровождение, перечисление населенных пунктов — малой Родины детей. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил 

безопасного поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского 

лагеря. Знакомство с территорией. Знакомство с сотрудниками. Знакомство 

с правилами и традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах 

совместной жизни в детском лагере, которая может быть закреплена в виде 

свода на отрядных уголках. 

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей 

деятельности в условиях той или иной формы детского лагеря. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель 

смены. Знакомство с идеей программы, игровых маршрутом. Представление 

объединений по интересам (дополнительное образование) в игровом 
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контексте. Старт сюжета (задания для отрядов, появление 

героев/персонажей). Итог: понимание детьми- участниками смен плана 

смены, своих возможностей и перспектив в рамках смены. Интерактивный 

формат, отличающийся от классно-урочной системы. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и 

безопасности. Для детей младшего школьного возраста возможны варианты 

создания свода правил в виде рисунков, для детей среднего и старшего 

школьного возраста — варианты комиксов, создание коротких видеороликов 

(инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимых 

инструкций исходя из специфики формы организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. 

Выбор игр соотносится с формированием уважительного отношения к 

личности ребенка и формированию у него базовых ценностей российского 

общества, способствует развитию коммуникации и созданию комфортной 

эмоционально-психологической атмосферы в отряде. 

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы 

веревочного курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от 

условий и специфики детского лагеря. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, 

отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое 

с традиционными российскими духовно-нравственными ценностями. 

Выборы представителей органов самоуправления, включая общелагерный 

уровень и отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах 

совместной жизни и деятельности. 

 Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. 

Формирование ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: 

интересы, ожидания от смены. Доверительный диалог в тематике смены. 

Традиции и правила отрядного огонька.  

Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. 

Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства 

сопричастности к государственным символам. Право поднять 

Государственный флаг предоставляется одному из участников смены, 

оглашаются его успехи или достижения. Исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Возможно 
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привлечение к организации события представителей дежурного по 

территории или столовой, объединение взрослых и детей. Данная форма 

может быть реализована ежедневно. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. 

Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско- 

педагогического коллектива. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с 

государственными и профессиональными праздниками 

Тематические события должны учитывать региональный компонент. 

Перечень праздников может быть дополнен праздниками и памятными 

событиями конкретного субъекта Российской Федерации. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. 

Тематический старт дня.  Активности для детей и родителей (законных 

представителей). Кинопросмотры. Диалоги о ценностях и семейных 

традициях. Фотовыставки. Встречи с династиями сотрудников организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, 

здоровья. Тематический старт дня.  Спортивные соревнования 

(индивидуальные и командные). Отрядные дела о героях отечественного 

спорта. Творческие встречи со спортсменами субъекта Российской 

Федерации. 

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение 

здоровья, здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические 

занятия с детьми по правилам безопасного поведения на дорогах, в 

транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, природе, водных 

объектах, в быту и социуме. Информационно-пропагандистские 

мероприятия, направленные на формирование и поддержку навыков 

здорового образа жизни. Тематические открытые уроки, конкурсы на знание 

правил дорожного движения.  Практические занятия по оказанию первой 

помощи. Мероприятия, направленные на формирование цифровой 

грамотности несовершеннолетних. 

Занятия секций, студий и кружков. Непрерывная система 

дополнительного образования детей. 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра 

возможностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и 

проявления инициативы (при реализации конкурсов и соревнований детско 

- вожатской творческой группой). Применение принципов справедливости, 

открытости и непредвзятости. 
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Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и 

информативный старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и 

понять свой собственный маршрут в рамках дня, составить цели и план по 

их исполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда на 

день. Исполнение песни отряда. 

Огонек середины смены.  Снятия эмоционального напряжения (пик 

«привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные 

итоги и успехи каждого в отряде. Возможен формат «Расскажи мне обо мне» 

и другие. Для детских лагерей дневного пребывания возможен формат 

интерактивного театра или эссе или рассказов друг о друге с целью 

демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, 

усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия 

общечеловеческих ценностей. 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное 

подведение итогов, демонстрация лучшего опыта, который получили 

участники смены. Определение перспектив и новых целей. Вынос 

Государственного флага Российской Федерации. Содержательное 

подведение итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая 

сотрудников. Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, 

музыкальное и визуальное сопровождение. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. 

Помощь каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные 

изменения. Презентация представителями органов самоуправления 

результатов деятельности. Подведение итогов достижения общей цели и 

выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с 

организационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. 

Награждение и поощрение каждого участника отряда. 

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного 

опыта, полученного в смене. Благодарность команде. Определение 

перспектив дальнейшего развития ребенка.  

 



46 
 

 

Приложение 1.1 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

День смены Наименование 

направления/события/дела 

Наименование мероприятия/описание и краткий ход Ур. проведения 

1-2 

(орг. этапа) 

Движение Первых 

Культура России Торжественная линейка,  

открытие смены 

Общелагерный 

Детское самоуправление; 

Психолого-педагогическое 

сопровождение. 

Час знакомства «Мы - единое целое» 

«Гостевание у отряда» 

Отрядное 

Межотрядное 

Культура России Фестиваль национальностей Свердловской области «Урал – земля родная». Ребята 

знакомятся с песенной и танцевальной культурой народов Урала. 

250 лет со дня рождения Василия Андреевича Тропинина (1776-1857), русского 

живописца-портретиста 

Общелагерный 

Спортивно-оздоровительная 

работа 

День безопасности. Инструктажи.  

Мероприятия о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности и т.д. 

Отрядное 

Межотрядное 

Орлята России 

Игровая программа «Давайте 

дружить» 

Сбор-рождение команды 

 

Аннотация: игровая программа направлена на создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе, его формирование и сплочение. Игровая 

программа может быть разделена на части в зависимости от имеющегося времени. 

Выбор игр предполагается самостоятельный, в соответствии с особенностями 

коллектива класса. 

Краткий ход:  приветствие участников;  знакомство участников друг с другом (в 

случае, если ребята не знакомы);  проведение игр на взаимодействие, 

командообразование, выявление лидеров (по 1-2 игры на каждое направление);  

Отрядное 

Межотрядное 
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рефлексия (обсуждаем вопрос: «Что значит быть командой?»);  создание образа 

команды в виде общего коллажа – оформление странички в Журнале команды 

«Это мы!» – участникам команды предлагаются маленькие картинки-раскраски с 

героями из мультфильмов, которые детям необходимо раскрасить и подписать 

своими имена, после чего наклеить их в журнал Команды 

Аннотация: сбор-рождение команды направлен на структурное оформление отряда 

как команды. Командой отряд становится только тогда, когда у него есть своё имя, 

история и командир, ведущий команду за собой. 

Краткий ход:  информирование ребят о том, в чём заключается сбор;  

обсуждение первого вопроса: «Что нас ждёт впереди?» (для ребят в интересной 

форме представляют журнал «Весёлые картинки» и рассказывается о каждом 

весёлом человечке);  обсуждение второго вопроса: «Какая мы можем принять 

участие в нашей смене?» (совместно с ребятами идёт выработка идей по названию 

и девизу команды, определение командной песни и создание эмблемы команды);  

обсуждение третьего вопроса: «Кто поведёт нас за собой?» (выборы командира 

команды, формирование групп по направлениям, определение поручений на время 

проведения Мастерских для каждой группы);  подведение итогов, оформление 

ключевых позиций в Журнале команды (название, девиз песня, эмблема, 

командир, составы групп по направлениям, распределение традиционных 

поручений) 

Сбор целеполагания 

Церемония открытия смены 

Аннотация: сбор направлен на постановку детьми индивидуальных целей на 

основе собственных интересов и возможностей смены. 

Краткий ход:  информирование ребят о том, зачем проводится сбор;  

установление эмоционального настроя на сбор (рассказ притчи или просмотр 

видеоролика о мечте и цели);   актуализация знаний о предстоящих делах в смене; 

 работа по постановке цели на смену;  подведение итогов. При подготовке 

можно использовать приём «Письмо в конец смены», ребята запечатывают письма 

в конверт на первом огоньке команды, а на прощальном – происходит анализ 

Отрядное 

Общелагерное 
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данных писем. В письмах ребята ставят свои цели на смену в лагере, описывают 

свои ожидания и опасения и т.д. 

Аннотация: церемония открытия смены предполагает проведение официального 

торжественного старта – начала смены. 

Краткий ход:  проведение «растанцовки» под энергичные танцевальные песни 

Орлят (в этом могут помочь старшеклассники-наставники);  фанфары, выход 

ведущих, приветствие участников смены;  театрализованное представление 

«Привет, от Весёлых человечков» и обозначение того, через что ребятам предстоит 

пройти (погружение в игровой сюжет смены);  представление команд (названия и 

девизы);  вручение отличительных знаков командирам команд (это могут быть 

галстуки/ бейджи/ значки/ браслеты/ повязанные на руку атласные ленты или что-

то другое);   официальный старт смены – исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации и поднятие Государственного флага Российской 

Федерации;  напутственные слова от организаторов и гостей;  творческий номер 

от Клуба Весёлых человечков 

3-4 

(основного 

этапа) 

Движение Первых 

Культура России Международный день детской книги Общелагерный 

Спортивно-оздоровительная 

работа 

День Здоровья и Спорта: открытие, весёлые старты, спортивные соревнования 

(индивидуальные и командные), отрядные дела о героях отечественного спорта. 

Конкурс плакатов «Здоровым быть обязан», посвященный Дню здоровья. 

Общелагерный 

Коллективная социально 

значимая деятельность в 

Движении первых 

Родной край 

Международный день птиц (с 19994, биологическая программа ЮНЕСКО 

«Человек и биосфера) 

Отрядный 

Общелагерный 

«Родной край» «День родного края»: 

Конкурс творческих проектов «Достояние Урала» (создание игротеки, мини-

исследовательские проекты об известных уральцах и заводах). 

Общелагерный 
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Конкурс рисунков/фото «Мой край — опорный край державы» 

(достопримечательности). 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

«Экватор». Подведение итогов первой половины смены Общелагерный 

Отрядное 

Культура России Встреча с известными (интересными) людьми: общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

Общелагерный 

«Родной край» 110 лет со дня рождения Олега Леонидовича Лундстрема (1916-2005), советского 

композитора, дирижера 

Общелагерный 

Отрядное 

«Культура России» 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Конкурс рисунков и эмблемы семьи «Я и моя семья» Отрядное 

Общелагерное 

Орлята России 

Творческий вечер «В гостях у 

Весёлых человечков» 

Орлятские огоньки 

Аннотация: творческий вечер – это представление Клуба весёлых человечков и 

творческих визиток командами, отражающих их название, особенности коллектива 

и каждого ребёнка в нём. Представление Клуба весёлых человечков проходит в 

театрализованной форме – это может быть мини-спектакль, кукольный театр, 

сказка – презентация о героях журнала «Весёлые картинки». Визитка может быть 

подготовлена ребятами в любой интересной для них форме – сценка, танец, песня, 

театр теней и т.д. Рекомендуемый регламент визитной карточки команды – от 3 до 

5 минут. 

Краткий ход:  старт творческого вечера, сценическая игра актёров, 

изображающих Весёлых человечков (Карандаш, Самоделкин, Буратино и др.);  

творческое выступление команды вожатых, педагогов, старшеклассников-

наставников (танец, песня, театрализация);  выступление первой половины 

команд;  выступление второй половины команд;  проведение интерактива с 

залом от Весёлых человечков;  проведение второго интерактива с залом от 

Весёлых человечков;  получение командами приглашений на участие в Клубе 

Весёлых человечков 

Отрядное 

Общелагерное 
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Аннотация: огонёк – это откровенный разговор отряда. Всё, что ребята произносят 

на огоньке, не выходит за пределы круга. Атмосфера огонька – таинственная, все 

сидят в одном кругу (у него нет ни начала, ни конца, все друг друга видят, все 

наравне), разговор ведётся вполголоса (чтобы не нарушить атмосферу). Говорит 

тот, у кого в руках находится талисман (это может быть мягкая игрушка или тот 

талисман, который ребята создадут сами). Символ огонька – живой огонь (если 

позволяют погодные условия, это может быть костёр на улице; или небольшая 

свечка в фонарике-подсвечнике; или вовсе электрические свечки и гирлянды в 

целях пожарной безопасности). 

Система огоньков: Орг. период смены – «Здравствуйте, это мы!» «Звездопад» 

Основной период – «Необыкновенная история» «Мой талисман» «Волшебный 

фонарь» «Дружба» «Наш общий дом» «Огонёк анализ дня» Итоговый период – 

«Расскажи мне обо мне» Краткий ход:  создание атмосферы и настрой на огонёк; 

 пояснение правил огонька;  вступление (на котором педагог задаёт тему 

разговора и то, каким образом этот разговор будет проходить – открытый 

микрофон/ ассоциация/ продолжи фразу/ и т.д.);  разговор по кругу против 

часовой стрелки;  исполнение спокойной и мелодичной орлятской песни;  

традиция «сюрприза» (это могут быть картинки с пожеланиями, подготовленные 

на первом огоньке педагогом и старшеклассниками-наставниками, а на следующих 

огоньках ребята могут их сделать своими руками);  орлятский круг, завершение 

дня 

Занятия в Мастерских Клуба 

Весёлых человечков 

Выставка Журналов команд 

Аннотация: это практико-ориентированные мастер-классы, направленные на 

знакомство ребят с основными видами деятельности Мастерских, с целью 

самоопределения участников смены по интересам. Ведущими Мастерских 

являются Весёлые человечки – Карандаш, Самоделкин, Буратино и т.д. Чтобы 

сохранить игровой сюжет смены, ведущие должны быть обязательно в образе 

данных героев – костюм, маска или должны использовать кукольных героев 

кукольного театра. 

Отрядное 

Общелагерное 
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Краткий ход: 5 мин – театрализованный старт работы Мастерских; 35 по 15 мин – 

проведение мастер-классов от Мастерских; 30 мин – обсуждение в команде, 

распределение. Основной принцип построения мастер-класса:  организационный 

момент: приветствие участников от лица, ведущего (игровой момент «Хлопни 

меня по ладони и назови своё имя»), рассказ о себе («Я Карандаш …);  

демонстрация основного содержания Мастерской, пробы ребят предложенного 

вида деятельности;  получение участниками мастер-класса приглашения для 

участия в Мастерской с кратким анонсом предстоящей деятельности. По итогам 

участия в мастер-классах ребята собираются на общий сбор команды, обсуждают 

мастер-классы и распределяются по Мастерским 

Аннотация: выставка предполагает представление командами своих Журналов для 

определения командных номинаций детьми, вошедших в состав детского жюри 

Клуба Весёлых человечков. Номинации могут быть заранее подготовлены 

взрослыми или придуманы участниками детского жюри. 

Ход дела:  торжественное объявление детей, вошедших в состав детского жюри 

Клуба Весёлых человечков;  работа детского жюри с Журналами команд;  работа 

выставки (знакомство всех детей с Журналами команд);  объявление результатов 

Модуль «Кружки и секции» Посещение кружков и секций: 

– Кружок «Вернисаж»; 

– Танцевальный кружок «Звездочки»; 

– Вокальный кружок «Звездные дети»; 

– Робототехника. 

Отрядное 

Общелагерное 

5 день 

(итоговый 

этап) 

Движение Первых 

Культура России Торжественная линейка 

185 лет со дня рождения Ивана Захаровича Сурикова (1841-1880), русского поэта 

закрытие смены 

Общелагерный 

Детское самоуправление 

 

Поощрение отрядных лидеров. 

 

Отрядный 
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 «Родной край» Выставка декоративно-прикладного творчества «Этнические узоры» Общелагерный 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Тематический огонек «Мы еще вернемся!» Отрядный 

Орлята России 

Итоговый сбор команды 

«Рубрика «Оставляю вам на 

память» 

Церемония закрытия смены 

«Навстречу будущему» 

Аннотация: сбор – это анализ реализованного коллективно-творческого дела и 

подведение итогов участия в Клубе Весёлых человечков. В рамках сбора ребятам 

предлагается ещё раз вспомнить все ключевые события смены, в чём может 

помочь Журнал команды. Это поможет педагогу зафиксировать самые яркие и 

запоминающиеся детям моменты, получить их эмоциональный отклик на 

Программу. 

Ход дела:  воспоминание ключевых событий смены с помощью Журнала 

команды;  анализ деятельности команды и микрогрупп по системе чередования 

традиционных поручений;  обсуждение перспектив применения полученных 

детьми знаний и умений;  напутственное слово педагога и исполнение песни 

командной песни в орлятском кругу 

Аннотация: официальное завершение смены и награждение её участников. Может 

содержать творческие номера участников смены, напутственные слова педагогов 

(и Весёлых человечков) и ответное слово детей. 

Ход дела:  проведение «растанцовки» под энергичные танцевальные песни Орлят 

(в этом могут помочь старшеклассники-наставники и активные участники смены); 

 фанфары, выход ведущих, приветствие команд;  творческое представление 

Весёлых человечков о проделанной работе команд и достигнутых ими результатов; 

 торжественная часть: вручение грамот и сертификатов для ребят от Клуба 

Весёлых человечков.  творческая зарисовка о перспективах детей и Клуба 

Весёлых человечков по завершении смены (выход из игрового сюжета); 38  

официальное завершение смены – спуск Государственного флага Российской 

Федерации;  напутственные слова от организаторов и гостей 

Отрядное 

Общелагерное 
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Приложение 2 

 

Перечень знаменательных дат на 2026 год 

 

Перечень знаменательных дат на весенний период 2026 года, которые необходимо учитывать при составление 

календарно-тематического плана воспитательной работы: 
 

28 марта – 250 лет со дня основания Государственного академического Большого театра оперы и балета. 

28 марта – Международная акция «Час Земли». 

29 марта – 90 лет со дня рождения Станислава Сергеевича Говорухина (1936-2018), русского режиссера, сценариста, 

актера. 

30 марта – 250 лет со дня рождения Василия Андреевича Тропинина (1776-1857), русского живописца-портретиста. 

1 апреля – День смеха. 

1 апреля – Международный день птиц (с 19994, биологическая программа ЮНЕСКО «Человек и биосфера). 

2 апреля – Международный день детской книги. 

2 апреля – 110 лет со дня рождения Олега Леонидовича Лундстрема (1916-2005), советского композитора, дирижера. 

6 апреля – 185 лет со дня рождения Ивана Захаровича Сурикова (1841-1880), русского поэта.  
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